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Breve guia para los facilitadores y capacitadores
La segunda fase del proyecto Vista se ha centrado en la realizacién de
una breve guia para maestros y facilitadores acerca de como
administrar algunas de las actividades del video participativo para los
marginados, los grupos desfavorecidos o vulnerables, de adultos.

El video de |la practica participativa ha hecho mas énfasis en el
proceso que en el producto: VP se dirige mas hacia la reflexion que a
la produccion real, ya que todo el proceso esta centrado en la
participacion. Es un camino por el que los aspectos emocionales y
cognitivos se cruzan: nuevas emociones afloran llevando a cabo la
adquisicion de nuevas competencias cognitivas.

VP llevando a cabo este método, se convierte en un poderoso medio
para documentar las experiencias de las personas, las necesidades y
las esperanzas de sus propias perspectivas. Se puede iniciar un
proceso de analisis y de cambio que celebra el conocimiento y la
practica, mientras que estimula la creatividad tanto dentro como fuera
de la comunidad. VP da voz y rostro a aquellos que normalmente no
se oyen o ven.

El modelo Vista PV se representa de la siguiente forma
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La guia se divide en 4 capitulos, que son las etapas del proceso PV:
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Etapa 1 - Grupo formando a través de la narracién

El punto de partida del laboratorio de VP es la creacion de un
entorno de grupo acogedor y estimulante. Sobre la base de la
participacidon, la colaboracidén y la cooperacion, las actividades
fotovoltaicas tienen que involucrar a los participantes fisicamente,
mentalmente y emocionalmente en una experiencia multisensorial.
El "llegar a conocer el uno al otro" puede ser el primer paso para la
formacién de grupo. Otras actividades (simulacion, visualizacién,
juego de roles, discusion libre, la verbalizacién de sus
pensamientos, preguntas o experiencias, movimientos fisicos), con
base en las diferentes historias de los participantes, puede dar lugar
a la estimulacion emocional, tanto individualmente como en grupo.
Los miembros pueden traer su propio compromiso, sus vivencias y
conocimientos sobre como es la vida desde su punto de vista,
compartir sus percepciones e identificar, priorizar y valorar sus
problemas.
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Etapa 2 -
De la narracién de historias a la elaboraciéon de un guién grafico

Una vez alcanzada una buena cohesidon entre los miembros del grupo, una de las
principales fases del proceso VISTA PV tiene que empezar. A través de la
construccidon y reconstruccion de las narraciones de los participantes y charlas, es
preciso sefalar el tema / historia del grupo del cual les gustaria hablar y grabarlo.
Las actividades creativas tienen que organizarse con el fin de estimular las ideas,
para construir la confianza del grupo, para alentar y elogiar las historias de los
miembros del grupo. El facilitador debe insistir en que en el grupo todo el mundo
tiene una historia que contar y un derecho a ser escuchado. Algunas herramientas
y ejercicios cross-sensoriales que estimulan la creatividad puede ser utilizadas
como, por ejemplo, utilizando juegos de rol, juegos y ejercicios en grupo, asi como
las experiencias practicas de facilitacién, el movimiento del cuerpo, dibujos.... con
el fin de estimular la imaginaciéon de |la gente para crear historias originales que
van mas alla de los temas existentes y narrativas que experimentan todos los dias.
Compartir estos relatos es importante no sélo por su sentido de la identidad, la
comprension y el reconocimiento de los demas, sino como una forma de expresion
creativa y la promocién de las cuestiones de su vida. Los miembros del grupo
pueden ser capaces de ir mas alla de sus vivencias cotidianas para revelar las
representaciones poéticas e imaginativas de sus voces interiores interpretar,
reflexionar y artisticamente vuelvan a involucrarse en su mundo. Esto puede ser
visto como el punto de partida para la creacién de una narracién en grupo, en el
que los miembros del grupo, a partir de su propia narracién, pueden poner algunos
elementos juntos creando asi una historia conjunta. El proceso se inicia con un
germen de algunas ideas compartidas. El facilitador tiene la tarea de ayudar a los
participantes para reunir las diferentes ideas, puntos de vista, métodos,
experiencias en una historia en torno a un tema comun. La conceptualizacion de
las narraciones personales para la creacién de un guién, una especie de guidn
para el proyecto de energia fotovoltaica, es en general para el facilitador, si los
participantes no estan seguros, pero asegurando que los participantes lideren esta
actividad y dejando que el propio grupo dé la historia (mejor no ensefar o sugerir,
sino alentar a los participantes a pensar acerca de que es exactamente lo que
quieren comunicar). La mejor solucion es crear un escenario.con todas las ideas de
los participantes, para que sientan que el escenario.final es una parte de su propia
historia y tiene puntos-de su propia vida, dejando asi-que el grupo posea el guion
final.

Este camino puede ser visto como una cancion dejazz, con una estructura
profunda (el guién.grafico en general) intercalados con la improvisacién libre (las
charlas / narraciones / ideas de los participantes).

Este proceso de trabajar juntos para crear una historia es estimulante y puede ser
muy fortalecedor. De hecho, las herramientas de planificacion como guiones
graficos también son formas utiles para asegurar la participacion equitativa y
significativa de todos los participantes.
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Etapa 3 - El rodaje de la historia / historias

Los participantes tienen que empezar a pensar en crear una historia
utilizando la camara. Esta es la etapa del proceso en el que los
participantes se comprometen a la produccién de cualquier video que
han planeado. Es |la fase central del proceso: a través del objetivo
tienen la oportunidad de elegir en qué concentrarse, para revelar su
entorno y llegar a un publico exterior a través del desarrollo de un
proyecto de imagen en movimiento, coherente. De esta manera, el
método de VP permite a las personas a convertirse en creadores y
como tal es un gran catalizador para el empoderamiento y el cambio.
El video se convierte en una herramienta tanto para reflejar la realidad
de los participantes y poner de relieve su potencial, como para mejorar
sus habilidades personales y sociales. Esta etapa tiene que ser
dividida en cuatro fases.

Fase 1 - Como usar la camara

Es el primer contacto de los participantes con la camara de video y
el objetivo es darles la oportunidad de manejar equipos de
grabacion de video. Hay que subrayar que el participante tiene que
disfrutar, sin tener miedo de manejar y utilizar la camara. Asi, se
ha explicar como una simple herramienta, también a través de
demostraciones practicas de las caracteristicas basicas de la
camara de video digital.

El participante tiene que entender que cometer errores es parte del
aprendizaje y de permanecer y trabajar en conjunto: no importa si
alguien lo utiliza o lo utilizara de una manera‘incorrecta. Todo
puede ser re-hecho, ajustado y vuelto a organizar.
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Etapa 3 - El rodaje de la historia / historias

Fase 2 - Los roles dentro del grupo: fundicién a la tripulacion
Esta fase esta relacionada con la asignacién de los roles de
tripulacién (camarégrafo, asistente de camara, persona, sonido /
asistente monitor, entrevistador, coordinador de produccién,
edicion asistente...): quiénes son, qué hacen, cuales son sus
responsabilidades.... Cada uno de los participantes puede
anunciar en qué parte del video a él / ella le gustaria estar
involucrado. Lo que es importante destacar es que todos los
participantes deberan participar como actor o actriz para este
proyecto de video. Pero si alguien no desea actuar delante de la
camara, él / ella podria ser util al hacer el trabajo de la pelicula
tras la camara. Lo ideal seria que todos los participantes tuvieran
las mismas oportunidades para llevar a cabo todas las funciones
durante la fase de produccion. Los participantes deben ser
alentados a rotar los roles de forma regular para evitar que
cualquier individuo se apropie de determinadas funciones.

Sin embargo, si va a ser dificil para todos los participantes
participar en todas las posiciones durante la grabacidén de video,
se pueden organizar en grupos pequefios. Por ejemplo:

- Un pequeio grupo de personas tomaran la responsabilidad del
proceso de edicion, expresando su opinion sobre el estilo visual
final del video.

- Otro pequefio grupo se encargara de la camara como asistentes
de camara durante la grabacién del video.

- Un pequefio grupo pueden ser los entrevistadores.

- Debido a que la atencion también se debe prestar a la
identificacion y seleccidn de lugares en los que se realizara la
historia que se cuenta, otro pequefio grupo tendra que hacer eso.
A continuacion, los grupos pueden ser intercambiados. En este
sentido, el VP lleva a todos al mismo nivel. Jerarquias que existen
fuera del espacio del taller tienden a desintegrarse. Los
participantes estan en constante cambio de roles, de operador de
camara al sujeto, del director al actor, y asi las dinamicas de
poder estan cambiando constantemente.
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Etapa 3 - El rodaje de la historia / historias

Fase 3 - El trabajo en el campo: los videos son dirigidos y
filmados por los participantes

A partir de ahora el guién del equipo se convierte en realidad. Los
participantes son los directores, el publico, los protagonistas.... el
método del VP toma su recta final. Este es el momento de
empezar el producto del video de rodaje de la historia y darles a
lo que se enfrentan y las voces. Los participantes tienen la
pelicula en relacion con el guiéon que, en nuestro caso, es un tipo
de estructura narrativa basica organizada en plan de rodaje que
divide el guion en escenas separadas. Si bien el rodaje, el guidn
es un punto de referencia, pero los participantes pueden ser
flexibles. No es un guién que debe ser visto constantemente
durante el rodaje, es simplemente una linea basica que ayuda al
proceso. En esta fase, el facilitador debe tener cuidado de que
todos los participantes tengan su propio papel y tiene que ayudar
al grupo a garantizar avances de la pelicula y animar a todos los
participantes. Esta fase permite a las personas convertirse en
creadores y como tal es un gran catalizador para la accién, para el
cambio. Lo imposible se hace posible.

El video puede convertirse en una herramienta tanto para reflejar
la realidad de los participantes y poner de relieve su potencial
como para cambiar esta realidad. A través del objetivo, tienen la
oportunidad de elegir en qué concentrarse, para revelar su
entorno y llegar a una audiencia externa. Obviamente, el enfoque
siempre debe ser ayudar a desarrollar la confianza de los
participantes en el uso de los equipos, y en ultima instancia, su
control sobre el proceso. Este proceso de grabacidn puede ser
muy divertido para los participantes y que desarrollen orgullosos
sus logros. Se puede fomentar la confianza y la autoestima y, por
supuesto, que el grupo pueda desarrollar el control sobre el
proyecto.
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Etapa 3 - El rodaje de la historia / historias

Fase 4 - Evaluacion de nuevo material

La capacidad del formato de video para reproducir imagenes de
forma instantanea utilizando la funcién de reproduccion, crea un
bucle de retroalimentacion animado y sirve para reflexionar
"nuestra realidad".

El patrén de la pelicula - pantalla - discutir es aquella que se
encuentra en el corazén mismo del proceso de video participativo
y es integral a lo largo de las diferentes etapas.

La deteccion de nuevo material y reflexionar sobre los éxitos,
retos, los errores cometidos y las lecciones aprendidas es una
parte esencial de cada etapa. Los participantes aprenderan
rapidamente al notar y responder a los problemas identificados y
seran capaces de tomar decisiones informadas acerca de lo
siguiente para filmar y como. Es importante establecer un patron
de deteccidén de nuevo y considerar el registro de archivo como
parte del proceso de VP.

La reflexién sobre el material representa un ejercicio del
fendmeno de la distancia de rol, una des-identificacién con el
rendimiento y el cambio hacia una postura-papel- meta en la que
el jugador de rol se une con el director y, desde esta posicidon
también considera el desempefio desde el punto de vista de la
audiencia. De esta manera, haciendo una pausa y reflexionando,
es posible desarrollar la capacidad e incluso el habito de puntos
de vista cambiantes, y poco a poco la construccién de un gestor
interno de observacion.

Un ejercicio muy bueno también es centrarse en lo que piensan,
en que falta o se puede mejorar.
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Etapa 4 - El proceso de edicion
En esta fase, el facilitador juega un papel clave en el apoyo de los
participantes a los videos de forma, incluso si el grupo es el actor
también de esta fase. Las imagenes son seleccionadas para la
filmacién por los propios participantes, que deciden qué y quién va a
mostrar. El proceso de edicién técnica puede ser realizada por el
propio facilitador (una vez que el grupo haya seleccionado las
imagenes), por el facilitador con algunos miembros del grupo (los que
quieran tomar parte también en la realizacion técnica del video), por
todos los participantes (si todos ellos quieren ser protagonistas
también de este proceso). No es posible que todos participen en la
edicién y mucha gente no se interesa o no tiene tiempo de todos
modos, con un pequefo grupo de asesores que realmente ayuden a
tomar parte del poder al editor. Se tiene que tener en cuenta que en la
actualidad, la edicién ya no es el dominio de los profesionales, la
mayoria de ordenadores modernos inmediatamente pueden convertirse
en estudios de edicién y los software de edicion moderna son
relativamente faciles de usar, lo que permite producir peliculas cortas
relativamente rapidas y sencillas. Incluso hasta el mas minimo de
manipulacién de material filmado, como poner titulos al inicio y al final
y afiadir un poco de musica en el fondo en algunas de las tomas puede
hacer un producto muy profesional.

Esto es también, para el grupo, un momento importante para revisar
los acuerdos asumidos en el inicio del proyecto y para hablar de la
experiencia. Sélo puede ser en este punto cuando algunos
participantes se dan cuenta del verdadero poder de lo que han creado
y es util para discutir con ellos de nuevo sobre todo el proceso y el VP

experimentado en accion. S LY
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which may be made of the information contained therein.
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