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Kiekvienoje Salyje, kur vykdomas projektas VISTA, jvyko pilotiniai
mokymai treneriams, tarpininkams, mokytojams ir suaugusiujy
Svietéjams. Mokymy tema — kaip naudoti video klrimo kartu
(participaroty video — PV) metoda. Pagrindinis sitlomas principas -
pagrjstas patyrimu studijavimas. Kiekvienoje salyje — partnerégje
mokymu programa apémeé pagrindines video kurimo katu stadijas (kaip
valdyti PV laboratorijg su socialiali nuskriaustais suaugusiais, kas yra
mokomosios uzduotys, kaip naudotis telekameromis, koks yra
tarpininko vaidmuo grupéje). Mokymuy metu ekspertai pristaté platy
techniky ir metoduy, kurie skatina klrybiskuma, atviruma, atsakomaja
rys) ir motyvacijg, diapazona. Jie demonstravo zaidimus ir grupinius
pratimus, o taip pat taikomasias asmeninio ir grupinio vystymosi
technikas issukiy ir problemu, su kuriomis susiduria pazeidziami ar
nusalinti zmonés, kontekste. 83 treneriai, tarpininkai, mokytojai ir
pedagogai, dirbantys su suaugusiais, dalyvavo PV mokymuose sesiose
Salyse.

Dalyviai likedlabai patenkinti. Jie ypaC pabrézé kai kuriuos vertingus
aspektus: PV metodas nukreiptasij Zmones ir jy stiprybes; metodas
teigiamai paveikia dalyvius (pasitikejimas savimi, tikslo“siekimas,
karybiSkumas); metodas jgalina dalyvius kalbéti apie sudétinga
svarstomuy problemy/gyvenimo patirtj; video naudaofimas yra paprastas,
bet labai jdomus jrankis;-grupes dinamika susiderina su PV procesu.

Didzioji dauguma dalyviy sutiko, kad PV metodas pades jiems dirbant

su jy tikslinémis grupemis bei vystant.naujus darbe su nusalintais
suaugusiais budus.

L a guia se divide en 4 capitulos, que son las etapas del proceso PV

VISTA - participatory Video and social Skills for Training disadvantaged Adulls
Project n. 517865-LLP=1-2011-1=IT-GRUNDTVIG-GMP
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A JUNGTINE KARALYSTE

> HP-MOS trumpas mokymuy tarpininkams ir
“d Q‘a’ treneriams vadovas

3-ju dienu kurso metu pateikta informacija apie PV seminaro savoka, planavima, valdyma ir pravedima. Kursas
apeme PV priemoniy pagrindinius aspektus ir organizavimo rémus.
Kursas buvo skirtas psichologams, medicinos slaugytojams, globéjams ir tyrinétojams, ketinantiems jsigilinti | PV
metoda.
Mokymo metodika orientuota daugiausia j pacius dalyvius, o ne | trener], ir numato:

betarpiskas diskusijas;
- raidos diskusijas;

problemy spendimo diskusijas.

Trumpo jvadinio kurso tarpininkams ir treneriams apzvalga

Pirma kurso dalis skirta susipazinimui su PV mokymo vadovu ir medzZiaga, parengtais treneriams, tarpininkams,
mokytojams ir suaugusiuju svietéjams.

Mokymu vadovo 1 dalis skirta PV tokiais aspektais:

. PV metodo talkymas nuskriaustiesiems suaugusiems

. PV proceso modelis

. PV dalyviai

Dalyvio citata:

Vienas dalyvis sako: ,Kursas suteiké man galimybe vystyti interaktyvius / tarpasmeninius jgddzius ir komandos
sutelkimo veikla.”

Mokymuy vadovo 2 dalis orientuota | .FPV proceso vadova" su tokais aspektais:

. Grupés formavimas per pasakojima;

. Nuo istorijy pasakojimo iki scenarijaus sukirimo;

. Istoriju filmavimas.

Dalyvio citata:

Kitas dalyvis sako: ,AS jgijau aukstos kvalifikacijos trenerio jghdzius, juos
reikia perzidréti ir perkelti is vienos mokymo aplinkos j kita"

Mokymuy vadovo 3 dalis skirta video kameros naudojimui tokiais aspektais:

. Kaip naudotis kamera

. Vaidmenys grupeje: komandos atranka

. Praktika: video siuzetai rezisuojami ir filmuojami paciu dalyviu

. Nufilmuotos medziagos perzilra

. Montavimas

Dalyvio citata:
Kitas dalyvis sako: “Sis kursas yra mokymasi technika, kurios déka reali
situacija pateikta dalyviams ju anaklzel ir galimy problemy sprendimo
aptarimui’.
Sio kurso rezultatai:
- Problemuy sprendimo jgldZiai;

Analitiniai jgOdzial;

Informatyvus ir Konsoliduojantlis mokymas,

Komandinio darbo jgldziai;
- Interaktyvios zinios ir jgadziai.
Naujienlaiskis apie HP-MOS Trumpa mokymo vadova tarpininkams ir
treneriams parengtas kartu su organizacija ,Sveikos psichologijos valdymo
organizacines paslaugos’
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Ivykes 2013 m. sausj Ir vasar] projekto
VISTA seminaras treneriams, skirtas
video kurimo Kartu metodul (PV), buvo
padalintas | tris pagrindines mokymo
sesljas:

« PV proceso tailkymas, |skaitant
kontekstg ir naudojimg, nustatymo ir
tarpininkavimo procesus;

« Praktiniy uzsiemimy pozicionavimas,
jskaitant praktiniy uzsiemimy planavima
Ir JUu vykdymag su bendruomene vietineje
aplinkoje;

« Aptarimas ir grjztamojo rysio praktika, tolimesni veiksmai, jskaitant
planavimag ir kaitos vertinimo sistema.

15 Jjauny filmy kurejy ir treneriy dalyvavo seminare organizacijoje Villa
Montesca. Jie jsigilino kiek | teorine, tiek | praktine mokymuy dalis.
Seminare buvo pristatytas PV projekto vykdymo procesas. Demesys buvo
sutektas ] iSsamig, jdomuy klrybin] procesg. Apzvelgiant PV metodo pratimy
principus Ir etikos normas, treneriai ir dalyvialpuvo skatinami buti
novatoriskais ir jautris parenkant temas ir istornas.

Dalyviy citatos:

- ,AS atradau PV kaip novatoriska ir jkvepianty metoda”

- PV atveria galimybes.dis-skatina zmones eksperimeniuoti su savo
Ivaizdziu ir pritmti j-

- ,PasakotlListorija=per video... Pulku!"

- ,Tiesa sakant,~as.mazai Zzinojau-apiePV prieS seminarg,dabar as turiu
didesn] supratimgapie PV potencialy naudojima jvairiuose situacijose ir su
Jvairiomis socialines atskirties grupemis™.
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VOKIETIJA - Video kirimo kartu pilotinis seminaras
2013 m. sausio 3-5 d., Dortmundas, Vokietija

Musuy pilotinis seminaras Dortmunde
prasidejo sausio 3 d. | | susirinko 11
entuziastingy, suinteresuoty Iir motyvuoty
dalyviu is skirtingu sriciu: mokytojai, projektu
vadoval IS suaugusiyjy svietimo organizacijy,
studentai, zurnalistas, socialiniai pedagogai
ir socialiniai veikejai s skirtingy Dortmundo
instituciju. Mes dziaugemes, kad seminara
vede tikra video kurimo kartu eksperte Lisa
Glahn. Pirma diena mes l|avinome savo
filmavimo jgudzius, mokemes, Kkaip I$
skirtingy rakursy sukurti skirtingg vaizda, kur
stoveti, kur ziareti, kaip imti interviu, be to,
ziurejome filmus is jau jvykdytu projekty.
Vellau mes praktikavomes kurti scenarijy ir
perkleti idéejas | filma. Pasiskirste | grupes,
mes sukureme trumpus filmukus, kuriuos po
to aptareme su grupe dalyvaujant Lisal. Mus
jkvepdavo tal, kad, nors niekas IS musuy
neturejo jokiy specialiy filmavimo Ziniy, mes
sugebéjome nufilmuoti geruy kadruy, net
padarydami daug klaiduy. Buvo labai naudinga
pamatyti, kaip mes galime pagerinti galutinj
rezultata su mazais pakeitimais. Paskutine
diena mes susitelkeme ties grupes formavimu
ir klausimais del ~motyvacijos,  interviu
technika ir ypatingais video Kkurimo Kartu
metodo reikalavimais. Lisa dave mums daug
praktiniy patarimu is tikros gyvenimo patirties
ir iS§ jos pacios praktikos del elgesio
skirtingose situacijose ir su skirtingomis
grupemis.
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2012 m. lapkri¢io 14 d. mes uzbaigeme pilotin) seminara tarpininkams, kurie
dirba su nejgaliaisiais. Seminaro trukmé — 30 val.

Seminaras prasidejo lapkriéio 5 d., pirmadienj, 14:30 organizacijos KEFIAP
uzsiemimy kambaryje. Viso jvyko 5 uzsiemimai, po 6 valandas, lapkri¢io 5, 7, 9,
12ir 14 d. Seminare pristatytas video kirimo kartu metodas kaip nejgaliujy
gydymo per asmeninj jgalinima metodas. Dalyviai - 14 asmenuy, is kuriy 11 jau
dirbo, 0 4 ketino dirbti negalios srityje. Visi dalyvial - sveikatos priezilros
specialistal, turintys patirties negalios srityje.

Seminara sudare dvi dalys — teorine ir praktiné, pagrjstos video kdrimo kartu
metodo taikymo darbui su socialial nuskriaustaisiais filosofija.

Teorine dal] pateike KEFIAP vadove Zoi Chantzi ir organizacijos KEKYAMEA
eks- prezidenté Dr. Zoi Vourloumi, o technine dal) — VISTA programos treneris
Theodoris Bertsatos. Teorinég dalis buvo orientuota j gydyma per mena ir |
asmeniniy ir socialiniy jgadziy lavinima naudojant PV metoda.

Techniné dalis buvo orientuota | atitinkama mokyma ir garso ir vaizdo
technologijy pristatyma.

Svarbus jvertinimo punktai;

 novatoriskas ir labai jkvepiantis metodas;

« tobulina asmeninius ir socialinius jglddzius, pvz., iniciatyvuma, savigarba,
saviraiska, bendradarbiavima,;

« skatina Zmones eksperimentuoti su savo jvaizdziu ir jj priimti;

« Tokios programos vykdymas reikalauja ilgesnio paruosimo,

* Nejgaliy Zmoniy komandai reikalinga psichologo pagalba.
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- ISPANIJA
-jﬂ Pilotinis seminaras tarpininkams

Seminaro tikslas - pristatyti video korimo kartu metoda kaip naudinga ilgalaikiu bedarbiu socialine ir darbines
itraukties jrank]. 16 ADL (Vietinial vystymosi agental) 1S skirtinguy regiono savivaldybiy atvyko 2012 m.
gruodZio 5 d. | "pilotinj seminarg tarpininkams", organizuoto tarptautinio projekto VISTA, kuriame Pater
dalyvauja kaip partneris, rémuose. |8 pradZiy psichologas Fortunato Tapia pristaté video kirimo kartu
metoda kaip terapinj ir integruojant] jrankj, naudinga savo potencialu ir gebeéjimu tobulinti asmeninius ir
komunikacinius jgddzZius. Tapia pabréZé Sios metodologijos verte, greta kitu praktiku, tokiu, kaip video
terapija ar grupés dinamika. kurios gali bdati labai efektyvios kuriant socialines ir darbo programas
llgalaikiams bedarbliams. Be to, Tapia supaZzindino dalyvius su seminaro Ir grupés dinamikos vykdimu Ir
vadyba, pateikes jiems jvairig metodine medzZiaga. Svarbu, kad tarpininkai parodé susidomeéjima tokio tipo
seminary organizavimu ir veilkla, susijusia su socialial nuskriaustomis grupemis.

Be to, Liuiskscarti, atsakingas uz komunikacijag organizacijoje Pater, pristaté video kdrimo kartu metodo
technine specifikacija .Vadovo treneriams" pagrindu, palietée tam tikrus praktinius aspektus.
Dalyviai-treneriai pabreze ,Vadovo™ ir kity susijusiy materialy aiskuma ir patoguma, kurie uZtikrina video
kirimo kartu seminaro organizavima be specialaus pasirengimo.

ISVADOS

- Dalyvial mano, kad seminaro Ir praktines veiklos organizavimas video kKarimo kartu metodu yra labai
naudingas vykdant placia socialinés jtraukties ir jdarbinimo programa;

- Seminarai ir grupés dinamika stiprina asmenines savybes — savipagarba ir pasitikéjimas savimi, daznai
prarastas socialiai nuskriaustose grupése, tokiose, kaip ilgalaikiai bedarbiai. Pasak tarpininku, $ios
savybeés yra bltinos darbo paie$kos etape;

- PV metodas gali bdti labal naudingas, nes |is geral struktdrizuotas, padalintas | Zzenklias stadijas ir
uzsibaigia baigiamojo produkto kolektyvine realizacija;

- ,vadovas treneriams”, parengtas projekto VISTA, ir kita medzZiaga bel pasiekiama interneto svetaing|e
infmr‘nacua tampa rlr‘nta pagalba organizuojant ir realizuojant PV seminarus.
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LIETUVA
VISTA - Video kiurimo kartu
: pilotinis seminaras Lietuvoje

Pilotinis seminaras Vilniuje jvyko 2013 m. sausio 7-8 dienomis.
Seminaro tikslas — pristatyti video karimg kartu (PV) kaip metoda
Lietuvoje. Seminaro vadove buvo pakviesta PV eksperté Lisa
Glahn (Vokietija). Mokymuy technika buvo orientuota | pagrindinés
informacijos apie PV suteikima.

Pries seminarg:

Visi registruoti dalyviai gavo PV mokymo medziagg. Sausio 6 d.
Mes organizavome informacin] susitikima: eksperté bendravo su
numatomais treneriais. Susitikimo metu buvo aptartos kelios
svarbios temos:

« kaip motyvuoti romus dalyvauti filmavime;

« galima projekto nauda

 kriterijai, kuriais reikia vadovautis dirbant treneriu su tiksline

grupe.

PV seminaro techniné specifikacija:

« Pilotinio seminaro trukmeé — 16 val.

« Dalyviy skaiCius — 16

« Organizacijos-dalyves: Lietuvos vaiky fondas, Lygiy galimybiy pletros centras, Lietuvos
jaunimo sakaliuky sajunga, SOPA (socialiné pagalba), Romy visuomenés centras, Lietuvos
&igony bendrija “Cigony lauzas”, Tim&Co Studios, Psichologinio konsultavimo ir psichoterapijos
centras In Vito, Romy integracijos namai.

Tiksline grupe:
| pilotinj seminarg buvo atrinkti ir pakviesti ekspertai, turintys didele patirt] dirbant su socialiai
nuskriaustaisiais suaugusiais.

Dauguma dalyviy dirba su ekonomiskai pasyviais Zzmonémis, kuriems daznai truksta jguadziy ir
darbo motyvacijos. Ekonomiskas pasyvumas yra susijes su skurdu ir socialine atskirtimi. Romai
yra Sios grupés atstovai.

Naujy metody prieinamumas yra labai svarbus kiek specialistams, tiek ju klientams. Dalyviai
susidomeéjo PV, aktyviai reiskesi sesijy metu. Organizatoriai tikisi, kad PV metodas bus placiai
naudojamas jy darbe.

Mokymy metu dalyviai mokesi filmuoti: suzinuojo, |
kg atkreipti demes), kaip imti interviu. Buvo
demonstruojami ir aptarimai filmai 1S ankstesniy PV
projekty. Uzsiemimuy metu dalyviai pratinosi karti
scenarijy, perkelti idejas | tekstg ir po to busima
filmg. Jie su entuziazmu kuré savo filmukus ir
aptarinéjo juos grupese ir su ekperte Lisa Glahn.

T
Vol.4 - May 2013 Learning il



	newsletter-04-LI-01
	newsletter-04-LI-02
	newsletter-04-LI-03
	newsletter-04-LI-04
	newsletter-04-LI-05
	newsletter-04-LI-06
	newsletter-04-LI-07

