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Padékos zodis

Pazeidziami ir atskirti suaugusieji yra tikslinés grupés, kurios turi labiau dalyvauti
mokymosi visg gyvenimg programoje (LLL). Nepaisant to, kad daugelis ES Saliy savo
politinéje darbotvarkéje siekia atnaujinti savo jgidzius, dauguma atlikty tyrimy rodo,
kad kuo prastesné socialiné situacija, tikétina, tuo maziau zmoniy dalyvaus LLL. Si
struktdra jrodo, kad suaugusiyjy Svietimas yra sudétingas procesas pazeidziamoms
grupéms: atskirtis nuo Svietimo yra reiskinys, susijes su atskirtimi nuo visuomenés.
Reikia procesy, palengvinanciy prieigq prie LLL (motyvuojanciy ir suteikianciy jiems
daugiau augancio pasitikéjimo ir tikéjimo savimi) ir suteikianciy jiems pagrindinius
(asmeninius, socialinius ir saves valdymo jgldzius), kurie yra bet kokio mokymosi
proceso pagrindas. VISTA (Video kidrimas kartu ir socialiniai jgudziai apmokant
socialiai atskirtus suaugusius) projektas naudoja ir eksperimentuoja su video klrimu
kartu (VKK) siekiant konkreciai padéti atskirtiems Zmonéms. IS praktinés pusés, VKK
projektas gali buti apibldinamas kaip ,video procesas, neturintis scenarijaus,
rezisuojamas eiliniy Zmoniy, judantis | priekj filmavimo - perziGros pasikartojanciais
ciklais. Sio proceso tikslas yra sukurti video pasakojimus, kurie perteikty tai, ka
dalyvaujantys procese iS tikryjy nori pasakyti ir tokiu bddu, kuris jiems atrodo
tinkamas”. (Johansson et al. 1999, 35). Idéja yra tokia, kad video kurimas gali bati
lengvas ir prieinamas (video yra DbesipleCianti technologija, naudojama
mokymui/mokymuisi) ir tai yra bildas suburti Zzmones kartu aptariant klausimus,
suteikiant jiems galig ir leidziant imtis veiksmy bei bendrauti. Tokiu bldu, VKK (kuris
savyje turi daug kity kalby, tokiy kaip ironija, pasakojimas, pagrindas ir muzika) gali
bati labai efektyvi priemoné patraukti ir mobilizuoti atskirtus Zmones ir padéti jiems
atkurti jy socialinius ir aktyvius procesus, pagal kuriuos jie gali kurti naujas idéjas ir

sqvokas bei jgyvendinti savo tvaraus vystymosi formas.

Projekto tikslines grupes sudaro suaugusieji, turintys skirtingas atskyrimo patirtis:
pradedant Zmonémis, paprastai turinciais viso gyvenimo atskyrimg (t.y. zmonés,
turintys stipriy sutrikimy nuo gimimo arba tie, kurie gimé ypacC atskirtose
bendruomenése, kurios patiria diskriminacija, pvz.: romai) baigiant tais, kuriems
atskyrimas yra jgytas dél vélesnio nejgalumo ar pasikeitimy socialinéje ir ekonominéje
sistemoje (t.y. ilgalaikis nedarbas, suaugusieji, turintys psichiniy sutrikimy..). Kokios
beblty atskyrimo iStakos ir procesai, Sios grupés turi ribotas galimybes atlikti socialinj

inasa, netenka socialiniy pozicijy, praranda pasitikéjimg savimi ir savigarba.



Video kurimo kartu laboratorijos padéjo jiems visiems atgauti vilties, pradedant
kiekvieng dieng naujai. VISTA projektas padéjo Zzmonéms, paveiktiems socialinés
atskirties per Sj naujoviskg pozidrj, kuriame atsizvelgiama | visuomenés vystymasi ir
didéjant| ziniasklaidos rysiy technologijy vaidmenj, kuris Siandien lengvai ir pigiai
prieinamas kiekvienam. Dalyviai buvo filmo aktoriai ir rezisieriai, ir galiausiai patys
sau auditorija, apsistodami ties faktu, kad bdti auditorija paciam sau, reiskia apsistoti
ties saves stebéjimu, atspindéjimu ir kontroliavimu, susijusiu su pasauliu, Kitais
objektais, mumis ir socialiniu dalyvavimu, kuri mes jprasminame. Dabar jie gali
pamatyti save ir savo emocines reakcijas taip, kaip niekada to nebuvo patyre

anksciau, o tai padeda jiems atpazinti ir giliau pasinerti | asmenines problemas.

Video kurimas kartu, atliktas tokiu buddu, gali tapti galinga priemone dokumentuojant
zmoniy patirtj, poreikius ir viltis iS jy paciy perspektyvy. Jis gali inicijuoti analizés ir
pokyciy procesq, kuris aukstina zinias ir praktikg, tuo paciu skatindamas kirybiskumg

tiek bendruomenés viduje, tiek iSoréje.

Galiausiai as galiu pasakyti, kad Vista projektas suteiké balsg ir veidg tiems, kurie

paprastai yra negirdimi ar nematomi.

Uz tai norécdiau padékoti visiems projekto partneriams, Zzmonéms, kurie
bendradarbiavo seminaruose, psichologijos, sociologijos ir suaugusiyjy Svietimo
tyrinétojams ir tiems, kurie dirba su nejgaliais Zzmonémis ar tiems, kurie yra socialiai

atskirti. Partneriai, kuriems noréciau neformaliai padékoti, yra:

Health Psychology Management Organisation Services (Jungtiné Karalysté); PATER -
Territorial Employment Pact in the Ribera county (Ispanija); Center of Physical
Medicine and Rehabilitation (Graikija); Chancengleich in Europa e.V. (Vokietija);

ViesSoji jstaiga ,Romy visuomenés centras" (Lietuva); Granaforma S.L. (Ispanija)

Fabrizio Boldrini
Projekto koordinatorius



Ivadas

Terminas ,,video kirimas kartu” reiskia daugybe novatorisky video technologijos bldy
panaudojimo galimybiy, kurios tampa vis labiau populiarios daugelyje pasaulio Saliy.
Po pirmyjy bandymy 1960-yjy pabaigoje, video kirimas kartu iSsivysté | keletg

skirtingy krypciy ir néra bendro susitarimo kg iS tiesy reiskia Sis terminas.

Video kirimas kartu neturi visuotinai pripazinto apibrézimo, taciau yra keletas
,,tvirtinimy”, ka video kidrimas kartu reiskia. Beveik kiekvienas literatros kdrinys,
kuris apibidina video kidrimo kartu projektg sillo tam tikrg apibrézimg ir ,,bazine”
filosofijq. Pastarajai, Freire pedagogika (1970) yra daznai pasirenkama pagrindine
nuoroda. Freire buvo vienas pirmujy, pabréZzes dalyvavimo svarba. Jo kiryba
neabejotinai turéjo jtakos; nuo ,,Engiamyjy pedagogikos” isleidimo buvo isleistas
stulbinantis skaicius leidiniy apie dalyvavima ir dalyvavimo komunikacija, kuriuose yra

daug apibrézimy ir kategorijy, susijusiy su dalyvavimu.

Tik keletas knygy yra iSleista, kuriose apibidinamas isimtinai video kirimas kartu?,
daznai naudojamas paaiskinti ir pateisinti kai kurias procediras, esancias video

kdrimo kartu projekte.

Vista projekte video kurimas kartu buvo suvokiamas kaip jrankis teigiamam
socialiniam pokyciui, efektyvus jrankis jtraukti ir mobilizuoti atskirtus zmones ir padéti

jiems jgyvendinti savo darnaus vystymosi formas.

Tai yra procesas, kuris paskatino individus ir bendruomenes pradéti kontroliuoti savo
likimus.

Mes dirbome su skirtingomis socialiai atskirty, nejgaliy ar kitaip pazeidziamy asmeny
grupemis

Siose SeSiose Europos Salyse: Jungtinéje Karalystéje — moterys pabégélés; Ispanijoje
- ilgalaikis nedarbas; Graikijoje - Zmonés su psichine ir fizine negalia; Vokietijoje -
moterys imigrantés iS Turkijos; Lietuvoje - romai; Italijoje - vyresni Zmoneés,

gyvenantys rajonuose.

! 3jos knygos yra laikomos ,,tradicinémis” kuriant video kartu:

_ Shaw and Robertson (1997), Participatory Video(Video kirimo metodas)
_Harding (1997), The Video Activist Handbook (Video aktyvisto vadovas)
_ Braden and Huong (1998), Video for Development (Video vystymuisi)



Déka kolektyvinio saves suvokimo ir pasakojimo proceso, video kirimas kartu tapo
galinga priemone dokumentuojant Zmoniy patirtj, poreikius ir viltis iS jy paciy
perspektyvos. Jis inicijuoja analizés ir pokyciy procesa, kuris aukstina zinias ir

praktika, tuo paciu skatindamas kirybiSkuma tiek bendruomenés viduje, tiek iSoréje.

Vista projektas suteiké balsq ir veidg tiems, kurie paprastai yra negirdimi ar
nematomi.



PIRMA DALIS - Video kurimas kartu: reali priemoné suaugusiuju

svietimui

1. Video didaktikos suaugusiyjy svietime naudojimo biido plétra
1.1 Video technologijy ir video kurimo kartu naudojimas suaugusiyjuy
Svietime
Video griauna miisy intelektualing ir socialing atskirtj. Jis suteikia
platformgq susieiti su Zzmonémis, kurie susiduria su panasiomis problemomis,
panasiomis kliitimis ir galbit turinciais panasius socialinius tikslus ar siekius. Todél video komunikacijos
naudojimas turi potencialg augti grupése, turinciose panasiy pomégiy nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu.

(Hall,
1991: 44)

Pagal Malcom Knowles?, kuris buvo vienas garsiausiy suaugusiyjy $vietéjy, zmogus
atsimena 10% to, kg jis mato, 20% to, kg jis girdi, 50% to, kg jis mato ir girdi, ir
80% to, kg jis mato, girdi ir daro. Todél video, ypac sujungiant su tam tikro lygio

sgveika, leidzia jsiminti greiciau ir efektyviau.

Be to, zmogaus suvokimo tyrimai rodo, kad 83% to, ka mes jauciame, keliauja |
smegenis per regqy, tuo tarpu visi kiti pojiaciai (uoslé, klausa, lytéjimas ir skonio
jutimas) perteikia tik 17% to, ka mes jauCiame. Todél rega yra pats stipriausias

Zzmogaus pojtis.

Dél Sios priezasties, ,,ziniasklaidos eroje” (nuo kino iki televizijos ir interneto) video ir

Svietimui buvo lemta susitikti.

Pastaruoju metu filmavimo, kalbos ir suaugusiyjy Svietimo procesy palyginimo
klausimas daznai tampa tiek teoriniy studijy, tiek praktikos iniciatyvy objektu. Jis
keliamas edukologiniy organizacijy ar profesiniy asociacijy iniciatyva universiteto
konferencijose, seminaruose, susitikimuose ir praktiniuose uZsiémimuose

instruktoriams, o pastaraisiais metais net festivaliuose, skirtuose mokymui per kina.

Augantis mokytojy ir pedagogy susidoméjimas Sios medijos panaudojimu yra
skatinamas jo nuolatinés plétros ir mokymo metodiky jvairove: reportazais, video
klipais, video menu ir paskutiniu, bet ne maziau svarbiu aspektu, socialine medija ir

visais naujais komunikacijos jrankiais internete ir tinklapiuose.

> Malcolm Shepherd Knowles ( 1913 rugpjagio 24— 1997 lapkricio 27) buvo Amerikos suaugusiujy pedagogas,

iSgarséjes andragogikos teorijos priémimu.

Zr. Knowles, M. S. (1989). The making of an adult educator: An autobiographical journey. San Francisco: Jossey-Bass.
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Pradedant McLuhan?® buvo atlikta keletas tyrimy istoriniu, sociologiniu ir antropologiniu
technologijos aspektu, kurie iS esmés pakeité misy kultlirg ir gyvenimo bida. Nuo
tada technologija laikoma kaip tam tikra zmogaus protiniy, psichiniy ir fiziniy
gebéjimy tasa. Tai reiskia, kad ,,medija yra pripazjstama kaip Ziniy, darbo, buvimo ir

jutiminé aplinka, o ne kaip jrankis*”.

Stai kodel garsinés ir vaizdinés priemonés yra ypac svarbios atnaujinant gebé&jimus,
tolygiai besivystant darbo rinkai ir mokymuisi visg gyvenimg, kadangi jy tikslas yra
garantuoti geresne gyvenimo kokybe, kuri savo ruoztu pavirsta | demokratijos

testinumg, numatoma kaip kritiSkg ir sgmoningg dalyvavima.

Siandien mokymasis visg gyvenima reikalauja sugebéjimo integruoti atvirg ir lankscig
didaktikg | struktdrinj ir daugiamatj ziniatinklio rémg tam, kad uztikrinty mokymosi
kelig, kuriame individas aktyviai ir atsakingai jgyja Zinias, dirba ir gyvena. Todél
skaitmeniné komunikacijos kody (vaizdy, teksty, audiovizualinés medziagos,
interneto, ir kt.) integracija yra svarbi norint sukurti taip vadinama ,,mokslinguma”,
aktyvy mokymasi, paremtg bendradarbiavimu, mokymo metody integravimu, video ir

kity medijy panaudojimu ziniy transformavimui.

Zmonés mokosi skirtingai. Turindiuosius regimajg atmintj stimuliuoja vaizdiniai,
girdimgjq - garsai, o kinestetine (arba Iytéjimo) mokosi liesdami, jausdami ir
patirdami. Tinkamai panaudotas Svietime video gali stimuliuoti pojicius, sukuriant
mokymosi aplinka, kurioje nauja informacija gali bati iSsaugoma efektyviau.

Pagal Clarks & Lyons® egzistuoja tam tikros fiziologinés funkcijos, kurios pagrindzia
video naudojima suaugusiyjy Svietime:

- Padeda démesingumui: sutelkia démesj | aspektus, kurie yra svarbus

- Aktyvuoja arba sukuria iSankstinj zinojima: aktyvuoja iSankstinius protinius

modelius arba suteikia turinj, kuris padeda suvokti naujg informacijq

- Sumazina pazinimo nastq: mokymosi metu reikia jsiminti maziau informacijos

* Kanadietis Herbert Marshall McLuhan (1911 liepos 21 — 1980 gruodzio 31) buvo bendravimo teorijos filosofas. Jo
darbas yra laikomas kaip vienas esminiy medijos teorijos tyrimuose, o taip pat ir turintis praktinj pritaikyma reklamos
ir televizijos pramonése.
Zr. McLuhan H.M. (1967), The Medium is the Message: An inventory of Effects, su Quentin Fiore, i3leistg Jerome Agel;
1st Ed.: Random House; naujai isleistg Gingko Press, 2001
* Ibidem
>Clark R.C. e Lyons C. (2004), Graphics for Learning. Proven Guidelines for Planning, Designing, and Evaluating Visuals
in Training Materials, San Francisco, Pfeiffer.
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Sukuria protinius modelius: padeda suaugusiems jsiminti naujg informacijq

ilgalaikéje atmintyje tam, kad galéty geriau suprasti turinj
Padeda perduoti zZinias: skatina geresnj supratimq

Skatina motyvacijq: pavercia mokymasi patrauklesniu ir labiau motyvuojanciu

Daznai video skirti mokymo tikslams yra laikomi paprasciausiomis improvizuotomis ir

pavirsutiniSkomis priemonémis, pamirstant kokia meniné ir israiSkinga, galinga ir

turtinga juy kalba gali buati, jau nekalbant apie tai, koks svarbus yra jy

daugiareikSmiskumas, iSnaudojant daugelj jy kody ir simboliniy bei metaforiniy

reikSmiy psichologinéje dinamikoje.

Vaizdo jrasas yra geras bidas stimuliuoti ir stiprinti mokymasi ypac¢ suaugusiyjy

Svietime dél savo teorinio ir metodologinio pobidzio.

Vienas is video tipy yra edukacinis video, kuris paprastai naudojamas:

Pristatyti temg
Aktyvuoti iS anksto turimas zinias apie dalykg
Detaliau analizuoti temg

Sukurti mokymosi budq

Vaizdo jraso pasirinkimg diktuoja iSsami mokymosi ir pamokos tikslo analizé.

Toliau seka redakcinis video, kuris reikalauja planavimo ir gali bati:

Socialinis: skatinantis socializacijg ir darbg grupéje
Didaktinis: sustiprinantis idéjas, sqvokas, kalbinius gebéjimus, ir t.t.

Formuojamasis (plaCigja prasme): plétojantis gebéjimus, reikalingus sukurti
video, tokius kaip: organizaciniai/bendravimo, verbalinés ir neverbalinés kalbos,

loginiai, techniniai, meniniai ir t.t.

Apibendrinant, yra keletas bidy kaip galima panaudoti vaizdo jrasus suaugusiyjy

Svietime:

a.

b.

Suaugusiy studenty motyvavimas yra viena iS kliGciy, kurias turi jveikti

mokytojai: vaizdo jrasai gali biti jdomesni, jei jie atspindi studenty ,,realybe”;

Vaizdo jrasai sujungia keletg kody (portretinj, regimajj, zodinj, girdimajj, ir kt.)
visai kaip kasdieniniame gyvenime: todél jie sitlo tiek kalbinius, tiek kultlrinius

elementus, esancius daug arciau realybés nei rasytinis tekstas;
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c. Vaizdo jrasai leidzia suprasti skirtingas sgvokas (tik vaizdus, tik kalbg, vaizdus
ir garso takelj, kai kuriuos zodzius ir pasakojimo kontekstg, vaizdy kalbg ir
kultGrine prasme, ir kt.) ir daznai tampa efektyvia priemone suaugusiyjy
Svietime kai daznai arba nedaznai tiek lingvistiniai, tiek kognityviniai gebé&jimai

blna skirtingo lygio;

d. Audiovizualiniai pranesimai, kurie daznai yra priimami pasyviai bina nukreipti |
besimokanciuosius, taip pat | besimokanciuosius suaugusius. Stai kodel jiems
truksta pagrindiniy sgvoky skaityme, reikalingy norint suprasti tikslus,
motyvacijg, meninj ir kultdrinj gylj, naujoviy ir dokumentacijos verte... Naudoti
vaizdo jrasus suaugusiyjy klasése reiskia vesti besimokanciuosius per skaityma,

sidlant reikalingas priemones gauti informacija ir paversti jg ziniomis.

13



1.2 Video kaip terapinés priemonés panaudojimas projektuose, susijusiuose

su suaugusiais, turinciais socialinés atskirties problema

Video sujungia jausmus ir provokuoja besimokanciuosius jutimine ar emocine patirtimi.

Dél sios priezasties jis daznai naudojamas pazeidZiamy zmoniy ir suaugusiyjy grupése, turinciy socialinés
atskirties problemy,

Jo tikslas yra suteikti jzvalgq, kaip jie turéty

suvokti savo padeétj ir jy viltis ateiciai

IS “The Problem of Student Engagement,” - Shelley Wright

Video ir neverbalinés kalbos, kaip terapinés paramos panaudojimas suaugusiems,
turintiems socialinés atskirties problemy, yra augantis reiskinys. Pastaraisiais
metais video taikymas ir mokymo kursai tampa vis daznesni, net jeigu jie yra

praktikuojami placioje iSraiSkingos meno terapijos srityje.
Zemiau yra pateikiama kai kuriy video terapijos taikymo metody santrauka:

Audiovizualinis konsultavimas: naudojamas struktdrinése grupése (darbo

vietose, mokyklose, mazose bendruomenése).

Darbas yra paremtas audiovizualinés pagalbos vystymu ir organizavimu. Procesas
tampa menine sgveika rengiant grupés dinamika, tarpusavio sqveika ir santykiniy

igidziy jgijima, norint pasiekti bendrg tiksla.

Siuzetas ir scenarijus tampa dalyviy gyvenimo metafora; veikéjy apibldinimas,
galimybé analizuoti veikéjo gyvenimag uzsimenant apie veikéjy vidine dinamika,
nelieCiant jy tiesiogiai. Gamyba ir pogamybinis procesas sitlo galimybe nedelsiant
imtis kdrybinio socialiniy, santykiniy ir bendradarbiavimo gebéjimy proceso

vystymo.

Filmo terapija: Siuo atveju darbo tikslas yra terapijos vadovo parinkty filmy ar
ju epizody demonstravimas individams ar grupéms. Sis metodas yra daZnai

naudojamas mokyklose daugiausiai prevencijos kampanijy metu.

Svarbu, kad po demonstracijos vyksta debatai, skatinantys nuomoniy, jausmy ir
emocijy apsikeitimg. Terapiniams tikslams, gydymo metu vieno filmo epizodai,
susije su konkreciais atvejais, gali biti rodomi naudojant filmo terapija kaip
priemone, nustatyti terapinj turinj, kuris kitaip bdty sunkiai paaiskinamas

tradiciniame terapiniame kontekste.

Video-genealogija: kiekvienas dalyvis atsinesa keletg jam reikSmingy

nuotrauky, kurios yra rodomos ekrane ir aptariamos grupéje.
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Svarbu, kad dalyviai pasirinkty 5 ar 6 nuotraukas. Sios sesijos metu, nuotraukos
yra rodomos stambiu planu ir individas jas apibudina pristatydamas save, savo

Seimg, smulkiai papasakodamas savo asmenine istorija.

Tai baty susitikimas, lydimas video, tarp asmens idealizuotos (praeities) ir

realiosios (dabarties) dimensiju.

Video-biografija: vaizdai, primenantys individo gyvenimg (taip pat abstraktus
vaizdai) atgaivina emocijas ir praeities epizodus. IS pradziy individas duoda
interviu prieS kamerg; véliau jo iSsirinkti vaizdai yra iSkerpami pagal sekq pries
grupe ir tada kiti dalyviai suvaidina Sigq ,,biografijg” prieS autoriy, kol bus

nufilmuota visa scena.

Vaidinimo pabaigoje autorius susiduria su sukurta medziaga. Sio etapo tikslas yra
susikoncentruoti | dialogg su savimi pries tai, kai grupé suvaidins kitas istorijos

dalis.

Psichologinis-video klipas kuriamas grupéje su pritvirtinta kamera, kurioje yra
apribojimai vaizdinei erdvei. Dalyviai improvizuoja trumpg spektaklj vaidindami

ekspromtu pagal pries tai nustatytas lankscias gaires.

Svarbu yra tai, kad Siame etape terapijos vadovas nedalyvauja veiksme. Po jraso
grupé analizuoja rezultatus ir pateikia savo atsiliepimus. Kadangi video
konfrontacijoje, veiksmai yra nukreipti saves pavaizdavimo link, psichologiniame

video klipe dalyviy veiksmai ir sgqveika yra antrame plane.

Sios technikos variacija yra ,,1-2-3 psichologinis video klipas”, kuriame individas
sukuria tris vaizdo sekas. Pirmoje sekoje jis pristato save savo paties
filmuojamam vaizdui. Sis etapas pristato svarbig zmogaus, esancio savo paties
erdvéje, metaforg. Sekancioje sekoje, individas pasirenka antra zmogy, kurj jis
pats rezisuos; Sis antrasis zmogus dalyvaus vaidinime tik pagal poreikj.
Paskutinéje sekoje individas pasirenka du ar daugiau Zmoniy (bent vieng kitg

dalyvj ir terapijos vadova).

Siuo atveju yra keletas tarpusavio ry$io galimybiy: tai gali bati simbioze,
konkurencija ar net trianguliacija.
Video-konfrontacija: jg galima stebéti gyvai arba rodyti per uzdelstg

transliacija.

Abiem atvejais yra butina, kad blty naudojama viena ar daugiau kamery ir

televizorius. Individas sédi prieS kamerg, o terapijos vadovas (ar operatorius)
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filmuoja. Gyvos video-konfrontacijos atveju individas vaidina, kai yra
filmuojamas, uzdelstos transliacijos metu jis gali naudoti nuotolinio valdymo pultg
(atsukti, sustabdyti vaizda ir kt.), pasirinkti vaizdus, kurie jam jdomesni.
Konfrontacijos metu, démesys yra sutelkiamas | skirtingus aspektus, kai kuriais
atvejais | individo specifine elgseng ar veiksmus, kuriuos nori pabrézti terapijos

vadovas (pvz.: individo nesgmoningg elgesj).

Nesvarbu, koks aspektas yra rodomas, Sio metodo terapinis veiksmingumas yra
neatitikimas tarp patirties atminties ir vaizdy, rodomy video (laiko neatitikimas)
arba tarp individo jvaizdzio, kurj jis turi mintyje ir to jvaizdzio, kuris yra rodomas

video (vaizdo neatitikimas).

Saves matymas ekrane taip pat leidzia individui pastebéti savo laikysenos kalbg ir
neatitikimus, kuriy jis nepastebéjo anksciau. Tai paskatina sgmoningumo,

gimstancio iS konfrontacijos, jgijimo procesa.

Video-mikroanalizé yra naudojama su 0-18 mety individais, padéti pacientams,

kurie kencia nuo vystymosi amziaus problemu.

Po pirmojo atvejo istorijos (anamnezés) aptarimo, tévy paprasoma nufilmuoti
namy video, parodantj tévy/vaiko tarpusavio bendravimg (svarbu, kad matytysi
klnai ir veidai), kurj véliau terapijos vadovas iSanalizuoja asmeniskai; véliau
video blna perzilrimas kartu su tévais. Per perziirg, démesys yra sutelkiamas
tiek | verbalinius, tiek | neverbalinius bendravimo aspektus. Konkreciai vidiniai
Seimos resursai yra vertinami, ir tévams padedama apibrézti tas sritis, kurios
trukdo vaiko vystymuisi. Véliau démesys kreipiamas | tévy tarpusavio saveika, |
ju patirtis ir veiksmus, o taip pat ir | vaizduote, kuri yra svarbi vystant juy

tarpusavio bei téviskus gebéjimus.
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2. Ivadas j video kurimg kartu

v eee e Skirtumas tarp video kiirimo kartu ir dokumentinio stiliaus
video yra labai paprastas; ~Kuriant dokumentikq, darbas yra baigtas, baigiasi filmavimas. Kuriant video
kartu, procesas uztrunka. Tu pabaigi tik tada, kai tavo tikslas yra pasiektas.”

(Riano 1994)

Pirmasis video kirimas kartu buvo atliktas daugiau nei prieS 40 mety, 1969-aisiais,
taciau jis vis dar neturi bendro apibrézimo ar teorijos, suformuojancios jo sgvoka,
paremtq nuoseklia patirtimi; taip pat literatGros Siuo klausimu yra mazai: Ferriera
2006; Gilbert s.d.; Gonzalo Olmos and Ramella 2005; Lunch 2004; Molony, Zonie,
and Goodsmith 2007; Odutola 2003; Riafio 1994; Rose 1992; Snowden 1983; Lunch
2004, 2006a, 2006b; Nathanials, 2006; ir kt.

Tarp prieinamy Saltiniy yra Shirley Whites’ “Participatory Video: Images that
Transform and Empower” . Nors tai yra i$samus tekstas, jam truksta teorinés
analizés. Jis yra labiau praktinis nei teorinis, ir todél jame atvejo analizés néra

sugrupuotos pagal integruotg teorine struktlra.

Sis apribojimas yra suprantamas, kadangi VKK yra operaciniy, situaciniy, ir i$skirtinai
praktiniy uzsiémimy taikymas, reikalaujantis trumpo jvado suvokti VKK reikSme, o ne
teorinj apibrézimg prieS pradedant tyrinéti atvejo analize. PraplecCiant apibrézima,
pateikta Su Braden ir Victor Young’, VKK galima apibadinti kaip ,,alternatyviy
audiovizualiniy programy ir plétros projekty rinkinj” arba socialiniuose ir politiniuose
projektuose “siekiantj sukelti socialinius pokycius” ar individualy vystymasi.

Siy pritaikymy bendras bruozas yra pabrézti dalyvavima audio-vizualinéje gamyboje®.
Socialinis video poveikis neatsiranda dél savo ,,socialinio” objekto, bet pasireiskia
déka socialinio ir kolektyvinio dalyvavimo®.

Praktiniu pozitriu VKK projektas gali biti apibidinamas kaip:

video procesas be scenarijaus, kuriamas pradedanciyjy grupés, judantis link

pasikartojanciy filmavimo-perzitiry procesy. Sio proceso tikslas — sukurti video, kuris

6 Shirley A. White, Participatory Video: Images that Transform and Empower. Thousand Oaks: Sage Publications,
2003
7 Braden, Su and Thi Thien Huong Than. 1998. Video for Development. A casebook for Vietnam. Oxford -
London: Oxfam Press.
8 Johansson, L. (1999) 'Participatory Video and PRA: Acknowledging the politics of Empowerment’, in Forests,
Trees and People, Newsletter No. 40/41, December 1999
9 Huber, B. (1998) Communicative aspects of participatory video projects: An Explanatory Study.
Download: www.zanzibar.org/maneno/New%Z20Pages/articles.htm
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perteikty tai, kg procese dalyvaujantys zmonés is tikryjy nori perduoti jiems tinkamu

ir suprantamu biadu’®.

Video yra istorijos pasakojimas, kuris yra galinga bendravimo priemoné, kuri gali
aktyvuoti misy vaizduote ir islaikyti misy démesj. Kai mes girdime pasakojima, mes
natdraliai galime jsivaizduoti kontekstg ir veikéjus, ir mintyse kartoti besirutuliojancius
veiksmus. IS dalies blidami instrukcija, iS dalies - pramoga, pasakojimai gali padéti

dalyviams mintyse pasiruosti skirtingoms (taip pat netikétoms) situacijoms.

VKK yra bendras istorijos pasakojimas ir ekspresijos, pasakojimo ir tapatumo poreikiy
iSreiSkimas per bendrg audio-vizualinj produktg, kuris pabrézia video naudojima kaip
socialinj kolektyvinj procesq, turintj stiprius, socialinio, kultlrinio ir simbolinio
sgveikavimo bruozus.

Taip pat pasakojimy kurimas ir perkurimas jprastai skatina socialinius ir individualius
pasikeitimus. Video panaudojimas VKK yra labiau skirtas refleksijai, o ne pacio filmo
karimui, kadangi viso proceso esmé yra dalyvavimas jame!'. VKK naudojimas yra
ivairiapusiskai naudingas: jis skleidzia technologines zinias, leidzia bendrg realizacijq ir
veiksmus; ugdo kidrybiSkumag; kuria ir skleidZzia nenumatytus ir nenuspéjamus dalykus
vizijose, kylanciose kolektyviniame saves suvokimo ir pasakojimo procese.

Stai kodél vyrauja keletas VKK vystymosi sriciy: terapija, socialiniai VKK gamybos
rezultatai; gynimas, VKK kaip priemonés skatinti teisinguma ir socialine apsaugq
naudojimas; galiojimas, audiovizualinés gamybos panaudojimas, leidziantis grupei ar
bendruomenei tapti galimo pasikeitimo pagrindiniais veikéjais.

Daugelyje literatliros Saltiniy apie dalyvavimo komunikacijq, ,,Fogo procesas” yra
nurodomas kaip video kirimo kartu atsiradimo vieta. Fogo procesas iSsivysté is keleto
ivykiy, nutikusiy 1967 metais Fogo saloje, mazoje saleléje uosto Zzvejybos
bendruomenéje, jsikurusioje rytinéje Niufaundlendo pakrantéje, Kanadoje. Kurybinis
paprasty ziniasklaidos priemoniy, daugiausiai video, panaudojimas pateiké
komunikacijos vystymosi modelj, kuris gerokai pralenké savo laikg. ,,Retorika” apie
dabartinius video kiirimo kartu projektus gan daznai turi panasumy su Fogo proceso

vizijomis ir tikslais (Don Snowden komunikacijos vystymo programa 1998)*2.

®Johansson et al. 1999, p. 35 - op.cit
" Ibidem
12 Snowden, D. Eyes see; ears hear By Memorial University, Newfoundland, Canada.Download:
www.fao.org/waicent/faoinfo/sustdev/cddirect/cdre0038.htm
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................ .Kas atsitiko?

1965 metais, Donald'as Snowden'as, tuometinis Niufaundlendo memorialinio universiteto
Pletros skyriaus vedeéjas, perskaité Kanados ekonomikos tarybos ataskaita apie skurda
Kanadoje. Isiutes, nes jam pasirode, kad ataskaitoje yra nagrinéjamas skurdas, besiremiantis
iSimtinai miesto vertinimu, Snowden‘'as iSvysté idéjg sukurti serijg filmy, parodanciy, kaip
Niufaundlendo zmonés reaguoja | skurdg ir kitas svarstomas problemas. Jis noréjo parodyti,
kad skurdas neturéty reiksti ekonominio nepritekliaus. Jis gali reiksti izoliacijg ir informacijos
bei komunikacijos priemoniy neprieinamumag, o taip pat ir organizacijos stokg. Susikooperaves
su filmy rezisieriumi Colin‘'u Low'u, Snowden‘'as nusivezé jj | keturias ar penkias skirtingas
Niufaundlendo vietoves potencialiam filmavimui. Galiausiai Fogo sala buvo pasirinkta kaip
tinkamiausia vieta pradéti tai, kas véliau tapo zinoma ,,Fogo procesu”.

1967 - aisias Fogo saloje gyveno maziau nei 5,000 zmoniy. Taciau jie gyveno desimtyje
atskiry gyvenvieciy, mazai bendraudami tarpusavyje. Sala atspindéjo tokig izoliacijos ir
informacijos bei organizacijos stoka, kuria Snowden’as noréjo parodyti kaip alternatyvius
skurdo rodiklius provincijoje. Fogo sala taip pat iSgyveno ekonominj nuosmukj. 300 mety
bidama priklausoma nuo zvejybos pramonés, pakranciy zvejyba palaipsniui Zzlugo,
priversdama 60% vyry gyventi iS pasalpy. Tai atvéré galimybe perkélimui (Vyriausybé buvo
nusprendusi, kad uosto bendruomenés nesugebés daugiau pragyventi iS Zvejybos ir jas reikéty
perkelti | ekonomiskai stipresnes Niufaundlendo vietoves). Taciau salos gyventojai nenoréjo
kraustytis. Nepaisant to, esant minimaliam bendravimui tarp bendruomeniy nariy, silpnai
organizacijai, vietinés savivaldos stokai daugelyje bendruomeniy, profesiniy sajungy ar
augintojy kooperatyvy stokai, ir bendram pasitikéjimo trukumui, vaizdas atrodé nitrus.

Snowden'as tikéjo, kad salos gyventojai galéty sukurti kooperatyva ir tapti organizuoti tam,
kad galéty islaikyti savo gyvenimo blidg. Jis nusivezé Colin'g Low'a | salg ir supazindino su
Fred'u Earle'u, memorialinio universiteto plétros darbuotoju. Earle ir Low kartu nuvaziavo |
Fogo salos vystymosi komitetg. Jie pristaté filmavimo saloje idéjg, kuriai komitete buvo
pritarta. Tai turéjo buti projektas, kuriame filmas buty panaudotas padéti bendruomenéms
iSspresti kai kurias jy problemas.

Jis buvo skirtas padéti Zzmonéms suvokti, kad jie turi bendry problemy ir paskatinti kurti
bendradarbiavima ir plétrg. Interviu metu bendruomenés nariai aiskiai jvardijo nemazai salos
problemy: nesugebéjimg organizuoti, komunikacijos poreikj, apmauda, jauciama dél perkélimo
idejos ir pyktj, kad Vyriausybé ketino priimti sprendimus dél jy ateities, nepasikonsultavusi su
bendruomene. Low’as nusprendé parodyti filmus Fogo Zzmonéms ir 35 atskiri seansai sukvieté
3000 zitrovy. Tai tapo svarbia proceso dalimi. Buvo suvokta, kad Zzmonés nesijauté patogiai,
aptardami klausimus tarpusavyje akis | akj. Vietoj to, jiems buvo patogu paaiskinti savo
asmenines pazitras filme ir jas parodyti kitiems bendruomenés nariams. Zitrédami filmus,
salos gyventojai pradéjo suprasti, kad visos bendruomenés susidurdavo su tomis paciomis
problemomis; jie tapo labiau informuoti apie problemas ir kaip jas reikéty spresti.

Universitete véliau kilo nesutarimy dél to, kokios politinés pasekmés grésty institucijai dél
didziulés Vyriausybés kritikos, kuri buvo parodyta filmuose. Po diskusijy, buvo nuspresta
parodyti filmus Ministrui Pirmininkui ir jo kabinetui. Tai buvo fenomenalu, nes zZvejams buvo
leista kalbéti su kabineto ministrais. Tai taip pat atne$é sekme: Zuvininkystés reikaly ministras
Aiden‘as Maloney, paprasé galimybés atsakyti | komentarus. Jo déka Vyriausybés pozitris
buvo nufilmuotas ir parodytas bendruomenéms. Tai |émé dvipus| ziniy pasikeitimg tarp
bendruomenés nariy ir sprendima priimanciy asmeny. Nuo tol jvykiai émé klostytis sava eiga.
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Filmai paprasciausiai prisidéjo prie salos bendruomeniSkumo ir padéjo Zzmonéms ieSkoti
alternatyvy perkelimui.

Tiksliai nezinoma, kas baty nutike Fogo salai, jei nebdty buve filmavimo. Tikra yra tai, kad
zvejai suformavo visos salos gamintojy kooperatyvg, kuris tvarké ir apdorojo didelius
laimikius, tokiu bldu iSsaugodami pelng saloje. Nedarbas tarp darbingy vyry isnyko, o
Vyriausybé émeési pastangy padéti zmonéms likti. Filmai sukiiré sgmoninguma ir pasitikéjimag
savimi, kuris leido atsirasti Zmoniy vadovaujamam vystymuisi (pagrinde remiamasi Don'o
Snowden‘'o komunikacijos vystymo programos santrauka 1998).

Snowden'as, Sio nuostabaus video eksperimento globéjas, transformavo Fogo procesq
i naujoviska ,,ISStkio pasikeitimui programg” ir ,,Karo su skurdu Kanadoje
programg”. Iki 1970-yjy vidurio, Snowden'o ir jo kolegy buvo paprasyta
eksperimentuoti su Fogo procesu jvairiose Arktikos ir Aliaskos, Afrikos ir Azijos
vietovése. Snowden‘as miré staiga, 1984 metais, dirbdamas su projektu Bangladese.
Siandien ,,Don Snowden komunikacijos vystymo programa” i$laiko Snowden'o

palikimg gyvu ir tesia Fogo proceso taikyma jvairiose veiklose.
............... Tolimesnis vystymasis

1970-aisiais ir 1980-aisiais video kirimas kartu buvo placiai taikomas pasaulyje.
Kadangi veikla buvo iSblaskyta ir netinkamai dokumentuojama, sunku nustatyti jos
plétros ,,tendencijq”. Dauguma projekty buvo atliekami nedideliu mastu, turint mazg
biudzeta, daznai nekreipiant démesio | kitus, turinius panasiy tiksly, vykdomus
projektus. Dalijimasis patirtimi vykdavo, jei apskritai vykdavo, konferencijose,

seminaruose ir neformaliy aptarimy metu.

Susidaro jspudis, kad kai kurie video projekty kdréjai iSplétojo savo ,,geros video
kdrimo kartu praktikos” sgvokas visiSkai savarankiskai. Galbit jie praleido galimybe
kai kuriais atvejais semtis vertingos patirties iS video projekty. Gindami save,
praktikai teigia, kad toks lankstus ir kultlriSkai jautrus metodas kaip video kirimas
kartu draudzia naudoti standartines, apibréztas atlikimo gaires. Jie teigia, kad
kiekvienas kontekstas reikalauja labai specifinio pozidrio, kurj sunku jgyti iS kitur

gaunamos patirties (Ziniasklaidos plétra 1989).
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3. Dalyvavimo procesas socialiniy kompetencijy vystymui
Mane visuomet erzina tie ,,svietéjiski romanai”, kuriuose pagrindinis veikéjas tusciai sédi su piltuvu ant galvos,
laukdamas kol kiti ir gyvenimas supils patirtj ir iSmintj vidun. . Individas yra jtakojamas ir tuo paciu pats jtakoja ji
supanciq aplinkg, mokosi ir moko, kitaip jis néra zmogus. Romanas, kuriame tai nevyksta negali biiti laikomas romanu,

nors tokiy yra parasyta tikstanciai.

(Italo Calvino, I libri degli altri, p. 43)
3.1 Socialiniy jgudziy reikSmeé ir su jais susije terminai
Bendrai ir pagal naujausias teorijas, terminas - socialinis vystymasis apibudina
procesg, kurio metu individai jgyja jgudziy, elgsenos, motyvacijos ir ,,naudingy”

vertybiy rinkinj tam, kad galéty pritapti prie visuomeneés ir kultiros, kuriai jie
priklauso!® (Maccoby, 2007).

Norint apibddinti Sj socialinj veiksma, taip pat turétume apibldinti Siy jgtdziy,
pozidriy, vertybiy ir motyvacijos rinkinj, siejantj ji su bendryjy socialiniy gebé&jimy

visuma.

Socialiniai jgddziai leidzia individams surasti savo vietg savo paciy socialiniame

kontekste.

Kaip adaptacinis procesas suvokiamas socialinis vystymasis leidzia individams jgyti
savo asmeninj socialiniy jgddziy rinkinj ir teigiamai jgyvendinti socializacijos procesa,

kuris sukuria asmeninj ,As".

Neseniai priimtas socialiniy gebéjimy apibrézimas apibldinamas kaip sugebéjimas
efektyviai pritapti aplinkoje ir pasiekti asmeninius socialinius tikslus (pvz.:
populiaruma ir pripazinimg), kurie lemia socialiniy rysiy vystymasi. Tai taip pat reiskia
galimybe priimti sprendimus ir jvertinimus, o taip pat parodyti empatijg ir emocinj
reguliavima, todél individas geba rasti socialiniy problemy sprendimus ir visapusiskai

naudoti kitus specifinius jgidzius, kuriuos jis turi.

Kai kurie autoriai reikalavo, kad socialiniai jgldziai taip pat atspindéty palankig
visuomenei dimensijg, kaip faktas, kad socialinés charakteristikos skatina teigiamus ir

altruistinius veiksmus®® (Rubin, Bukowski ir Parker) ir slopina neigiamg elgseng

13 Maccoby, M. (2007) - The Leaders We Need and What Makes Us Follow; . Boston, MA: Harvard Business School
Publishing

% Handbook of Peer Interactions, Relationships, and Groups - Edited by Kenneth H. Rubin,William M. Bukowski,Brett
Laurse, 1998
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surandant skirtingas ir tinkamas priemones inicijuoti, palaikyti ir sudaryti sqveikg tuo

paciu taip pat suvokiant individo veiksmy pasekmes.

Sis elementas turi operatyvinj aspekta, kuris néra nereikSmingas: gebéjimas pasillyti
moralinius sprendimus, kurie gali jtakoti elgseng ir nustatyti perspektyvinj pozidrj,
kurie gali padéti suprasti individo veiksmy reikSme yra jdomaus eksperimento, atlikto

Brazilijos kaléjimuose, pagrindas.

Eksperimentas susideda iS nuosprendzio sumazinimo nuteistajam uz kiekvieng
perskaitytg knygq (4 dienos nuraSomos nuo bausmeés laiko, maksimaliai 48 dienos per

metus).

Eksperimento tikslas yra socialiniy gebéjimy skatinimas per teksto skaitymg ir

suvokima (kurj tikrina operatorius) - ,,sugebéti suprasti individo veiksmy reikSme”.

Sie pozidriai rodo struktiiry jvairove ir bandyma analizuoti socialinius gebeéjimus,
paremtus skirtingu abstrakcijos lygmeniu. Norédamas gauti pilng ir iSsamy socialiniy

ijgtdziy apibrézima, amerikieciy psichologas Rose-Krasnor'® pasitlé PRISMES MODEL].

Pagal Sj modelj, gebéjimai yra daugiasluoksnés struktiros, apiblidinamos trimis

hierarchiskai organizuotais lygiais:
-socialiniy gebéjimy ir socialiniy jgldziy (pazinimo ir /arba elgsenos) jvardijimas;

-socialiniy gebéjimy pagal vidaus ir tarpusavio rodiklius (savigarbos, veiksmingumo,

tarpusavio pripazinimo, sociometrinio statuso) jvardijimas;
-socialiniy gebejimy jvardijimas per asmenines savybes

Teoriskai pagal Sig gebéjimy apibrézimo schema, mes nustatome asmenine strategijg
tarpasmeniniy santykiy valdymui (mes ,,mokomeés” kurti santykius), tada apibréziame
santykiy ,,indeksus”, nukreiptus | elgsenos atpazinimg ir rezultatus, sekancius is
,,savikontrolés” ir , kity kontrolés”. TrecCias tarpsnis apibldina tikslo realizavima.
Siame etape, socialiniy jgiidziy dinamika yra orientuota ir nukreipta j praktinius tikslus

(padéti draugui ar gauti paaukstinima).

Mes privalome niekada nepamirsti, kad socialiniy gebéjimy sistema yra laikoma

svarbia, kadangi vyrauja placiai paplites jsitikinimas, kad tai yra visy individo

1> Kose-Krasnor, L. (1997). "The nature of social competence: A theoretical review". Social Development 6: 111-35.
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socialiniy veiksmy pagrindas, kuris leidzia jiems gyventi socialiai santykiniame

kontekste.

Kaip Rose-Krasnor aiskiai parodé, socialiniai gebéjimai jgidziy ar iSmanymo prasme
yra labiau tinkami sugebéjimai, o ne elgsenos savybés, kylancios iS sgveikos tarp
individy.

Taciau dabartiné socialiniy gebéjimy samprata sutelkia démesj ne tiek | individualius
elgsenos aspektus, kiek | visg veiksmy organizavimo sistemg, siekiancig jgyvendinti
asmeninius ir profesinius tikslus. Sprendziant iS Sios perspektyvos, veiksmai, kurie gali
bati laikomi socialiai tinkamais, jei atliekami pavieniui, potencialiai negali bati galutinai

patvirtinti, jei paimti iS susijusio konteksto.

Jei tokia perspektyva, sutelkiant démesj | ,,konkrety iSmanymg” yra teisinga, tuomet
siekiant iSvengti bet kokio savavaliSko vertinimo, gebéjimai turi bati vertinami kaip
sgveikaujancdios elgsenos rinkinys, kuriuo siekiama jveikti konfliktus (apskritai arba
ne) ir pasiekti socialinius tikslus (arba kitaip vadinamus palankius visuomenei tikslus).
Sis siekis yra individo pozicijos sustiprinimas santykiy sistemoje arba sustiprinimas,

kuris yra naudingas grupei, taip pat suteikiantis erdvés ,,altruistiniams” veiksmams.

Sis apsvarstymas taip pat lemia priemoniy, reikalingy jveikti sunkumus, kylandius

nustatant elgsenas, susijusias su socialiniy jgldziy vystymu ir naudojimu, pasirinkima.

Kuriant dinamiska socialiniy jgldziy atkilrima, procesas negali biti toliau vystomas
neatsizvelgiant | individy sociometrinius bruozus. Jie turi istorija. Daznai tai yra
istorija, persunkta priestaravimy ir kanciy. Buvimo ,,uzkampyje” pasekmes atsispindi
sunkumas tikintis atkurti laimétojo situacija. Tokiais atvejais, sociometriniai bruozai
pavercia diskusijas Siuo klausimu sudétingomis, kadangi per kruopsty, priverstinj
autobiografinj pasakojimg ne visada lengva suprasti, ar socialiniai sunkumai sukelia

socialiniy jgadziy trikumag ar atvirksciai.
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3.2 Socialiniai gebéjimai ir video kurimas kartu kaip atnaujinimo priemoneé

Autobiografinés atminties rekonstrukcija yra viena iS seniausiy psichologijos studijy
sri¢iy. Vaizdo jraSymo technologijy plétra padéjo praktiniais terminais apibrézti rysj
tarp Zmogaus funkciju, kurios leidZia sujungti | visuma individo'® mintis, vaizdus,
jausmus, poreikius, ketinimus ir ambicijas su sugebéjimu reziumuoti ir pateikti

istorijq.

Jei autobiografiné atmintis parodo dinamiska ir potencialiai aktyvy socialinj Zzmogaus
patirCiy pavaizdavima ir jo vaidmuo asmenybés apibrézime ir struktiiroje yra zinomas
ir priimtinas, vis dar reikia iSnagrinéti galimybes, kurias sillo socialiniy santykiy
sistema, pagrista naujosiomis technologijomis (taip vadinamaisiais socialiniais
tinklais).

Pasak Karl A. Pillemer!’, asmeniniai prisiminimai taip pat atlieka ,,psichodinamine
funkcijg” grupés dinamikoje, rekonstruojant individy ar grupiy kultlrine atmintj. Tai
leidzia sustiprinti rysius, uztikrinant individo asmenine ir kultQrine esme (savajj As)
arba grupés praeities testinuma. Sis veiksmas yra svarbus individo asmeninés
patirties kdrimui ir atkdrimui, siekiant suformuoti nuoseklia visuma. Taciau Sis
nuoseklumas negali bati taikomas tik praeicCiai, bet gali bati ,,projektuojamas”
dabardciai, suteikiant prasme gyvenimui ir ,,tam, kas yra dabar”. Video kirimas kartu,
apibudintas praeitame skyriuje, yra pavyzdys kaip autobiografiné atmintis ir saves
pazinimas yra persipyne. Fogo salos istorija, pirmasis autobiografinio kultlrinio
pasakojimo eksperimentas, naudojant spektrines technologijas, kuris atrodo beveik
psicho-draminis, kad tapty ,,metodu”, parodo kaip ZzGtbltinéje padétyje patirtis

pasikliauja pasakojimu kaip fizinés bei socialinés tikrovés suvokimo elementu.

IS tiesy, Fogo projekto tikslas buvo parodyti plang kaip suprasti prasme ir jausmus,

kurie sudaro Zmonijos istorija.

16 Maccoby, E.E.; Martin, J.A. (1983). P.H. Mussen & E.M. Hetherington, ed. Handbook of child psychology. Vol. 4.
Socialization, personality, and social development (4th ed.). New York: Wiley. pp. 1-101

730 Lessons for Living: Tried and True Advice from the Wisest Americans by Karl Pillemer Ph.D.
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Praktinis metodo, apibldinto Vista projekte, taikymas meégina naudoti Sig socialine
metodikg patenkinti poreikj (iSreikStg ar ne) turéti naujg arba iS naujo aktyvuoti seng
socialiniy ir emociniy jgtdziy rinkinj, padedantj sprendziant neiSsprestg suaugusiyjy

integracijgq | uzimtuma ir praktinj mokyma.

Siame procese taip pat buvo bandyta naudoti dinaminius patirtinius prisiminimus,
siejamus su jvykiais, laikomus tinkamais, kuriems budingas daugelio procesy ir
mechanizmy buvimas, kaip nurodé Rubin’as savo sistemos, paremtos taip vadinamu
multi-sensoriniu vaizdavimu, analizéje, kur yra buatinas autobiografinés atminties
elementas, galintis palengvinti protinj duomeny valdymg atminties sistemose, ilgainiui

palengvinant protiniy vaizdiniy kurimg ir saugojima.

Pasakojimui remiantis tokia praeities pavaizdavimo dinamiskos tikrovés kontekste
suvokimo galimybe, individai analizuoja pagrindinius saves suvokimo elementus ir
projektuoja juos pagal savo jgytq patirtj; socialinio batinumo patirtj, darbg, kurio néra
ir galbtt niekada nebus, kultirinés tapatybés praradima, neigiamg savo profesinio

gyvenimo jvertinima.

Kaip video kirimo kartu projektas aiskiai parodo, Sio metodo jgyvendinimas eina per
,, drumstus vandenis”, tadiau néra beviltiSkas. Si viltis atsispindi vyry ir motery
Sypsenose; prisipazintose ambicijose; troSkime integruotis ir atgauti socialine
tapatybe; pyktyje, neturint darbo ir tikintis greitai jj turéti. Vyry ir motery, kurie nori

atgauti savo vietq istorijoje, patirtyje ir pasakojimuose.
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4. VKK jtvirtinimas: dalyvavimo procesas

"Video kitrimas kartu yra teigiamo socialinio pokycio jrankis,
tai yra atstumtyjy jgaliojimo priemoné ir procesas, kuris skatina individus ir bendruomenes

imtis kontroliuoti savo likimus” Lunch & Lunch, 2006

Yra jrodymy, kad video kdrimas kartu plétros projektuose didéja. Video karimas kartu
tampa svarbia priemone siekiant palengvinti komunikacijg plétros veikloje. Kadangi iki
Siol vis dar néra aisku, kokia yra ,,video kirimo kartu” reikSme, patirtis ir Zinios yra
iSsibarscCiusios  skirtingose vietose, skirtingy Zmoniy galvose, trumpalaikéje
literatlroje, pavyzdziui, projekty vertinimuose, seminary ataskaitose ar neskelbtuose
darbuose ir grieztai teorinéje literatliroje, kuri daznai apima platesnius aspektus.
Pagal bendrg vaizdg susidaro jspudis, kad triksta patikslinimo, kokiu tikslu gali bati
panaudojamas video kirimas kartu, kokiy pavojy ir spasty jame yra ir kokiais tikslais

jis pasirodé tinkamas.

Si sfera néra pilnai apibréZta ir sociologiniais terminais. Jvairls VKK tipai, teoriniai
skirtumai (nors ir numanomi daugeliu atvejy), susijusiy profesiniy gebéjimy skaicius ir
sgsajos su kitomis sritimis (Svietimo mokslu ir metodologija; tarptautiniu
bendradarbiavimu, psichoterapija; antropologiniais tyrimais; politiniu ir socialiniu
aktyvumu) sukuria placig ir fragmentiSkg, neturincig aiskiy riby, sritj. Sritis yra
miglota, kadangi senesnés patirtys, susijusios su dalyvavimu ir video kdrimu, vyko
skirtingu metu  skirtingose vietose badais, kuriuos  galima pavadinti

“kaleidoskopiskais”*®, daznai be jokios abipusés informacijos*® (Huber, 1998).

Mes zinome tik tai, kad video kirimas kartu yra kartotinis procesas, kurio metu
zmonés ir/ar bendruomenés naudoja vaizdq dokumentuoti naujoves ir idéjas ar
sutelkti démesj | klausimus, susijusius su jy aplinka, jy vidinémis situacijomis ir jy
bendruomene. Dalyviai dirba kartu, siekdami sukurti video apie jy bendrg patirtj kaip

blda istyrinéti iSStkius jy gyvenime.
Pripazjstama, kad pasiruoSimas VKK procesui gali:

- atverti naujus komunikacijos kanalus

- skatinti dialogq ir diskusijgq

¥ White Shirley A., Participatory Video: Images that Transform and Empower. Op Cit.
' Huber, B. (1998) Communicative aspects of participatory video projects: An Explanatory Study.
Download: www.zanzibar.org/maneno/New%20Pages/articles.htm
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- nustatyti dinamiskg keitimasi idéjomis ir sprendimais.

VKK proceso igyvendinimas reiskia Dalyvavima ir Procesg, kurie yra pagrindinés

vertybés.
................... .Kas yra ,,dalyvavimas”?

Pastaraisiais metais dalyvavimo metodo naudojimas padidéjo. Siandien beveik visuose
plétros projekty planuose dalyvavimas yra numatomas kaip pagrindinis elementas.
Kartu su papildanciomis sgvokomis kaip ,,igalinimas”, ,,gebéjimy stiprinimas” ar
,,geras valdymas”, tai yra vienas iS specialiyjy terminy Siuolaikiniame vystymosi
diskurse. Siejant su video, ,,dalyvavimo” pozymis reiskia idéjg, kad Zmonés turéty
bdati ne tik praneSimy gavéjai, bet ir kdréjai. Tai turéty kontrastuoti su masinémis
informavimo priemonéms kaip televizija ar laikrasciai, kur Zmonés paprastai yra
praneSimy gaveéjai. Shaw ir Robertson pazymi S| aspektga savo knygoje ,,Video
karimas kartu”?. Jie apibidina kirima kartu kaip grupine veikla, kuri skatina dalyviy
sugebéjimus, jtraukiant juos | kiirybiskg video jrangos panaudojimg, jrasant save ir

juos supantj pasaulj ir kuriant savo paciy video.

v

Tai yra viena IS sampraty, susijusiy su ,,kdrimu kartu” kontekstu video
metodologijoje, taciau, kaip parodyta klasifikacijos skyriuje, egzistuoja ir kitos
nuomonés. Vis délto Sio apibrézimo prasmeé nurodo, kad yra daug elementy, kurie yra
bendri daugeliui video kirimo kartu projekty: tai yra klrybinis technologijos
naudojimas, zmonés yra jtraukti | video gamybos procesq ir tai yra veikla, grindziama

darbu grupéje.
................... .Ka reiskia ,,procesas”?

Video kurimo kartu praktikoje daugiau démesio skiriama procesui, o ne produktui.
Procesas, kuris atsirado ir vystési daugiau kaip 40 mety (pradedant Fogo procesu),
Siandien yra placiai pripazjstamas kaip dinamiskas ir veiksmingas metodas dirbant su

socialiai atskirty, nejgaliyjy ar kitaip pazeidziamy zmoniy grupémis jvairiais tikslais.

Daug mokslininky yra pasitle skirtingy, savity, istestiniy video kidrimo kartu
apibrézimy ir kategorijy, noréedami pabrézti VKK metodologijos skirtumus. Sios

kategorijos yra dazZnai naudojamos paaiskinti ir pagristi tam tikras procediras

2% Robertson, C. and Shaw, J. (1997) Participatory Video: A Practical Approach to Using Video Creatively in Group
Developmental Work (Routledge)
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projekte. Bet kokiu atveju, skirtumas tarp proceso ir produkto sutinkamas daugelyje
literatlros Saltiniy apie VKK. Projekte démesys gali biti sutelkiamas | gamybos
procesq ar | produkta, | patj filmg ar | abu dalykus kartu. Todél svarbu netraktuoti
proceso ir produkto kaip dviejy skirtingy poliy, kadangi daugelyje VKK projekty abu
aspektai yra svarbis. Taciau daznai projekto kiréjai teigia, kad jie susitelkia vien |
procesg todél, kad nenori buti ,,diskredituoti” kaip dokumentinio filmo kiréjai (vien

orientuoti | produktq) .
Bendri proceso tikslai yra:

- Didinti dalyvaujanciy individy ir bendruomeniy pasitikéjimg,

- Skatinti atskirty grupiy ir individy dalyvavima

- Ugdyti kritinj sgmoninguma tarp dalyviy

- Didinti palaikymo gebéjima

- Puoseléti dalyvaujanciy bendruomeniy savitarpio supratimg ir sgmoninguma
- Vertinti, remti ir skleisti vietines Zinias ir sprendimus

- Leisti dalyviams aiskiai bendrauti su tiksline auditorija (auditorijomis)

- Igalioti bendruomenes testi kaitos ir plétros procesus

- Priestarauti neteisybei ir nelygybei

.......... Forma / Turinys

Forma ir turinys yra susije su skirtumu tarp proceso ir produkto. Video klrime,
démesys gali bati skiriamas tiek ,,formai”, tiek ,,turiniui”, kurie abu yra
kompromisiniai. Sutelkiant démesj | forma, turinys yra ,,pritaikomas” iS anksto
numatytai strukttrai. Strukturiniai elementai gali atsirasti kaip scenarijaus forma, tam
tikras siuzetas, reikalavimai dél trukmés, kalbos ir vaizdo kokybés, ir kt. Sutelkiant
démesj | turinj, minétieji elementai néra nei nuspresti iS anksciau, nei tokie svarbs.
Gali paaiskéti, kad ,,nepagrazintas” neredaguotas video geriau pateisina tikslg nei

,,formalusis” redaguotas video.

.......... Nauda individui / kolektyvui

Video kirimas kartu gali sutelkti démesj | individy ar zZmoniy kolektyviniy grupiy
(,,bendruomenés”) jgalinimg. Gamybos procesas neabejotinai pagerina santykius tarp
zmoniy bendruomenéje ir pagerina bendravimg tarp bendruomenés ir politikos

strategy. Veélgi, Sis skirtumas neapibldina iSskirtiniy kategorijy, bet suteikia analitinj
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irankj iSanalizuoti skirtingus atvejus. Braden ir Huong (1998)?' atkreipia démesj, kad
asmeniniy santykiy pasikeitimas bendruomenéje gali blti nepastebétas.
Samoningumas ir atsargumas dél vidaus pokyciy yra labai svarbus ne tik etiniu
pozilriu. Braden ir Huong pabrézia, kad kruopstus socialiniy ir kultdriniy riby tyrimas
yra bltinas, norint suprasti galios santykius darbe dél asmens
individualios/kolektyvinés naudos. Moksliniy tyrimy vertinimai turi apimti bendrijos
vidaus pokyciy nagrinéjimg ir netraktuoti bendruomenés kaip vieno vientiso kino.
Skirtinguose kontekstuose bendruomenés gali bati labai suskilusios | socialines klases
ir turéti priestaringy interesy, tokiy kaip skirtumai tarp turtingy ir vargsy ar tarp

motery ir vyru.
...... Refleksija ir teigiami veiksmai

Refleksija yra patirtinio mokymosi proceso video kirimg kartu pagrindas. Grupés
suzino daugiau apie problemas ir jy priezastis, ir sukuria savo sprendimus per tyrima,
refleksijq ir diskusijg. Atskiri dalyviai suzino apie save ir savo sugebéjimus savistabos
ir refleksijos, jtraukimo | procesg déka. Bendruomenés ir placioji visuomené suvokia

save, sau lygius ir kaimynus atspindéty kity perspektyvy déka.

Taigi video kirimo kartu procesas gali atverti komunikacijos rysius, sukurti galingus
tiesioginio atstovavimo praneSimus, ,uzdegti® solidarumo judéjimg, informuoti
daugialypes auditorijas, jtakoti sprendimy priémeéjus ir suteikti priemone Ziniy
iSsaugojimui ir perteikimui tarp karty ir kultQry. Visa tai vyksta per konstruktyvy,

teigiama ir taiky procesa.

gy Braden, Than Thi Thien Huong; Video for Development: A Casebook from Vietnam; Oxfam Publishing, 1998 -
Social Science
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5. Pagrindiniai VKK modeliai

Socialiniai pokyciai vyksta Zzmoniy déka.

Koks gali biiti filmo poveikis (nesvarbu, ar tai yra video, kuri Zzmonés sukiiré patys ar profesionaly sukurtas
darbas),

jis gali atverti naujus horizontus.

Jis gali parodyti Zmones, panasius | tuos, j kuriuos jie zZiiiri, jvardijant smulkmenas.

Jis gali paskatinti Zmones isbandyti naujus dalykus tampant savo gyvenimo Seimininkais. (Hénaut, 2009)

Siandien beveik visuose plétros projektuose dalyvavimas yra jvardijamas kaip vienas
iS pagrindiniy elementy. Kartu su ,,jgalinimo” ir ,,gebé&jimy ugdymo” sgvokomis, tai

yra vienas i$ Siuolaikinio plétros diskurso specialiyjy terminuy.

Kaip jau buvo minéta, video kirimo kartu apibrézimas akcentuoja daug ,,dalyvavimo”
elementy: tai yra kiirybinis technologijos naudojimas, Zmonés yra jsitrauke | video

kdrimo procesq ir tai yra veikla, paremta darbu grupéje.

Pirmiausia reikia pabreézti skirtumag tarp dokumentinio stiliaus ir video kirimo kartu,
kuris yra beveik nepaaiskintas literatliroje, nepaisant pasikartojanciy ,,pastangy”
apibldinti tg skirtuma. Taciau kai kurie apibldina skirtumus taip: ,,Kuriant
dokumentikg, tu pabaigi, kai filmavimas yra pabaigtas. Video kurimo kartu metu, tai

uztrunka ilgiau. Tu pabaigi tada, kai tavo tikslas bina pasiektas” (Riano 1994).

DOKUMENTINIS FILMAS VIDEO KURIMAS KARTU

Kas filmuoja video? Rezisierius / direktorius / Bendruomené, dalyviy/dalininky
scenarijaus autorius grupés ir video pagalbininkai drauge

(autoriai ir rezisieriai kartu)

Kas raso scenarijy? Rezisierius Visy, dalyvaujanciy procese bendrai
parengtas scenarijus arba jokio

scenarijaus nebuvimas

Kas priima sprendimus Rezisierius Bendruomene, dalyviy grupés

dél turinio?

Kokia yra auditorija? Nenustatyta (masine) Kai kuriais atvejais nustatyta (VKK
auditorija kaip terapiné parama), kitais atvejais

nenustatyta (VKK kaip gynimo

procesas)
Ar tikimasi atsiliepimy? | Nebdtinai, gali sukelti Taip, zinoma: zmonés yra jgalioti
minciy auditorijai veikti
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Procesas ar produktas? | Orientuotas | produktag Pagrinde orientuotas | procesq

Pagrindiné paradigma? Monizmas, objektyvumas Pliuralizmas, subjektyvumas

ISskyrus tai, kas iSvardinta, trys pagrindiniai video kirimo kartu tipai yra pripazistami:

VKK kaip terapijos forma; agitacinis VKK; VKK kaip jgalinancio tipo video.

Video kirimo kartu tikslas gali biati individy jgaliojimas (daznai ,,pries” Kkitus

bendruomenés narius) arba kolektyviniy Zzmoniy grupiy (,,bendruomeniy”) jgaliojimas.

Sekanti tipologija iSskiria tris skirtingus video kdrimo kartu projekto plétros tikslus,

arba tiksliau plétros tikslus, nustatytus projekto kuréjy ar donoruy.

Jie néra isskirtiniai, idealus projektas gali apimti keletg toliau aprasyty tiksly. Plétros
tikslai iki tam tikro lygio perzengia ribas tarp video kidrimo kartu ir ne kartu, bet jie

neturi nieko bendra su ,,tradicinio” video ktrimo tikslu.

1 tipas: ,,Terapija”

Video yra vertinamas kaip socialiné ir bendruomeniné priemoné individo ir grupés
vystymuisi. Tai gali bdti galinga priemoné Zmoniy gebéjimy ir potencialy ugdymui ir

igyvendinimui.

Tai yra VKK apibrézimas, naudojamas VISTA projekte. Shaw ir Robertson (1997)
knygoje yra apibidinama terapijos samprata video karime kartu??: tai yra darbu
grupéje paremta veikla, kuri sukasi aplink dalyviy poreikius. Kaip jau minéta, video
yra naudojamas skatinti jy pasitikéjimg ir savigarba, paskatinti juos kirybiskai
iSreiksti save, iSsiugdyti kritinj sgmoningumg ir suteikti jiems galimybe bendrauti su

kitais.

Video kirimas kartu daugiausiai yra naudojamas dirbant su patirianciais sunkumy dél
psichologiniy, pozilrio, edukaciniy, socialiniy ar ekonominiy priezasciy, kurie jprastai
negali saves iSreiksti per video ar lankyti mokymo kursy.

Aktyvus dalyvavimas yra esminis komponentas. Grupés nariai patys valdo jrangaq, ir jy

pirminis tikslas yra kontroliuoti savo darba. ,,Virpulys laikant kamerg” yra Kkitas

svarbus aspektas Sio tipo video kirime kartu.

2 Reikéty pabrézti, kad Shaw ir Robertson nenaudoja termino ,,terapija”. Jy knygoje esantys pavyzdziai daznai
perzengia Cia apibréZiamos terapijos idéjg.Taip pat reikéty atkreipti démesj, kad Shaw ir Robertson parasé savo knygg
video praktikams, kurie rengé seminarus pagyvenusiems ar fiziskai nejgaliems Zmonéms. Pateikti pavyzdZiai néra is
plétros nustatymuy.
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Gebéjimas valdyti tokj kdrybiska, prestizinj jrankj kaip video kamera ar montuoti
juosta, turi teigiamg gydomajj poveikj dalyviy savigarbai. Skatinami Sios patirties,
dalyviai sumazina savo ,,bejégiSkumo jausmus”, kuriuos jie susikaré per

pasikartojancias nepilnavertiSkumo patirtis visuomenéje.

Apibendrinant galima teigti, kad ,,kaip socialiné intervencija, video klrimas yra linkes

i refleksijg, o ne | tiesioginj politinj veiksmag ar intervencijq”.

2 tipas: ',,Agitacija”

Si tipa taip pat sunku trumpai apibadinti. Terminas ,,agitacija” buvo pasirinktas dél
savo plataus vartojimo. ,,Lobizmo”, ,,kampanijos” ir ,,gynimo” terminai yra susije su
juo. Hardingo ,,Video aktyvisto vadove”* tik keletas apibtdinty pavyzdzZiy ir programy
patenka | video kurimo kartu sritj. Jis apibudina video aktyvistg kaip asmenj, , kuris
naudoja video kaip taktine priemone siekiant paskatinti socialinj teisinguma_ ir aplinkos
apsaugq”. Kaip didziausig pavyzdi jis mini Rodney King sumusimg Los Andzele, 1992
metais, kuris buvo nufilmuotas mégeéjo, stovinlio netoliese esancdiame balkone.
Filmuota medziaga buvo transliuojama Simtus karty per TV kanalus visame pasaulyje
ir véliau buvo panaudota teisme, teismo proceso metu. Harding iS Sio pavyzdzio daro

iSvada, kad ,,Zmonés staiga suprato kameros galig”.

Rodney King pavyzdys neturi nieko bendra su video kdrimu kartu. Tarp filmavimo ir
tai, kas nufilmuota, nebuvo jokio dialogo. Taciau daugelyje panasiy pavyzdziy, video
aktyvistai lydi masiniy judéjimy narius | demonstracijas ir filmuoja renginj, norédami
juos apsaugoti nuo policijos smurto. Video jrodymy turéjimas po ranka gali padéti
zmonéms iSvengti kaltinimo, pavyzdziui neteiséto suémimo. Anglijoje, cituojant kitg
pavyzdj iS knygos, organizacija ,,Povandeninés sroveés” leidzia kasdieniniy naujieny
7urnalg su $ikiu ,,Naujienos, kuriy jis nematote per naujienas”. Zurnalo numeriuose
yra video, zadantys ,,90 minuciy energijos uztaiso, aistringo, akiplésisko veiksmo”.
Pavyzdziui, jie pranesa apie socialines ir aplinkos apsaugos protesto akcijas. Vélgi, tai
yra labai jdomi auganti iniciatyva, kuri kelia abejoniy dél tradicinés ziniasklaidos, bet

vargu ar dalyvaujanti joje.

Pavyzdys, kuris apima dalyvavimg tam tikru mastu: Hardingo grupé sukiré video
laiSkus gyventojy grupei, kurie kentéjo nuo triukSmingos ir terSiancios aliuminio

gamyklos Velse. Jie surinko vietiniy gyventojy liudijimus ir jtrauké vaizdinius

2 Thomas Harding, Video Activist Handbook, 1997, Paperback
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irodymus, nufilmuotus paciy gyventojy. Video laisSkai pirmiausia buvo iSsiysti
gamyklos savininkui. Kai jie suprato, kad to nepakanka, tada jie iSsiunté laiSkus
kitiems dalininkams, pavyzdziui banko pareigiinams, vietiniams zurnalistams, vietinei
tarybai ir kitiems, siekdami sukurti spaudimg aliuminio gamyklai. Ar Sis pavyzdys
galéty bdti laikomas video karimu kartu, priklauso nuo apibrézimo platumo. Kaip
beblty, esmé yra tame, kad agitacinio tipo video kurime pagrindinj vaidmenj atlieka
aktyvistas, o terapinio video kirime pagrindiniai aktoriai yra tiesiogiai susije zmonés

ar dalyviai.

3 tipas: ,,Igaliojimas”

Igaliojimas yra jsiterpes kazkur per viduri tarp ,,terapijos” ir ,,agitacijos”. Jis
integruoja du pozidrius, pilnai iSnaudodamas jy abiejy potencialg: zmones ir plétros
komunikatorius. Pagal S| pozilrj ribos tarp individo, statytojo ir ziGrovo iSnyksta.
Kiekvienas dalyvauja trijose pagrindinése veiklose: filmavime, vaidyboje (yra
filmuojami) ir filmo perzidroje. Be to, plétros komunikatorius vaidina svarby tarpininko
vaidmenj. Tuo ,,jgaliojimas” labiausiai ir skiriasi nuo terapijos atvejy. Plétros
komunikatorius net tik rezisuoja, bet taip pat ir dalyvauja komunikacijos ir mokymosi
procese. Be abejo, viskas tampa dar sudétingiau. Plétros komunikatorius ,,patiria
nuolatine kova, bandydamas surasti pusiausvyrg tarp nurodymy ir to, ar leisti
dalyviams imtis iniciatyvos, tarp struktdros kdrimo ir to, ar leisti jvykiams klostytis

savaime ir tarp autoritarizmo ir netiesioginiy dialoginiy poziariy”?*.

Dalyviy uzduotis néra zymiai lengvesné. Jie turi greitai prisitaikyti prie labai kirybisko,
bet tuo pat metu labai reikliai | tiksla orientuoto pozitrio. Zmonés turi dviguba
atsakomybe: jy aktyvus dalyvavimas yra reikalingas ir filmo gamyboje, ir jo platinime.
Jei tokio tipo video kirimas kartu tampa sékmingu, galima tikétis, kad Zmonés buvo is

tiesy jgalioti.

Trijy kategorijy iSdéstymas lenteléje gali pladiau paaisSkinti pozilriy skirtumus.

Kategorijos kairiajame stulpelyje i$ dalies sujungia pries tai pateiktus skirtumus.

24 Khawaja, N.G., White, K.M., Schweitzer, R. & Greensalde, J.H. (2008). Difficulties and coping strategies of Sudanese
refugees: A qualitative approach. Transcultural Psychiatry, 45(3),
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Terapija

Agitacija

Jgaliojimas

Pagrindinis
pagalbininko vaidmuo

Katalizatorius

Aktyvistas

Tarpininkas ir
pagalbininkas

Orientuotas j procesa
ar j produkta?

Orientuotas j procesg

Orientuotas j produkta

Orientuotas j procesg ar
produkta

Démesys formai ar Turinys Forma ir turinys Turinys

turiniui?

Ar kuriamas Daznai Kartais Retai

scenarijus?

Jei taip, kas jj kuria? Dalyviai/grupé Aktyvistas Dalyviai/grupé

Kas atlieka Dalyviai/grupé Aktyvistas Dalyviai/grupé

redagavima? (padedama (padedama
pagalbininko) pagalbininko)

Kas gauna naudos i$ Dalyviai/grupé Visi Zmonés, kuriuos Dalyviai/grupé ir taip pat

video karimo kartu liecia ,,svarstoma visi Zmonés, kuriuos

projekto? problema” liecia ,,svarstoma

problema”
Kas yratiksline Zmoneés Aktyvistas ir zmones Zmones

auditorija?
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6. Video kurimas kartu kaip mokymosi procesas

Video kdrime kartu, filmo kdrimas néra savitikslis, vietoj to, démesys yra skiriamas
dalyviy mokymuisi, bet nors techniniy jgidziy jgijimas yra mokymosi dalis, pagrindine
nauda tampa socialiniai jgldziai. Gerosios praktikos metu, technologija tampa
metodu, nukreipiancéiu dalyviy, o ne auditorijos, démesj, o veikla sukasi aplink
,-.dalyviy poreikius. Video yra naudojama sukurti jy pasitikéjimg savimi ir savigarbg,
skatinti juos isreikSti save karybiskai, issiugdyti kritinj samoningumg ir numatyti

priemones jiems bendrauti su kitais” (Shaw & Robertson, 1997).

Atsizvelgiant | tai, kad dauguma filmy kdréjy yra jprate kurti geros kokybés filmus (o
akademikai kreiptis | savo Salininkus su kokybiskai atrodanciais tyrimai), tarp
techniniy ir socialiniy gebéjimy daznai kyla jtampa, kuri pasireisSkia literatliroje apie
video kurima kartu, diskusijy apie produkta ir procesq, budu. Tiek White (2003), tiek
Shaw ir Robertson (1997) aptaria video naudojimg grupése pagal tai, ar jie yra
procesas ar jo produktas, sakydami, kad abu yra svarbis. Taciau, atrodo, procesas
yra svarbesnis nei produktas. Pavyzdziui, Shaw ir Robertson, atskiria dalyvavimag nuo
nedalyvavimo technine prasme, o video, kuriame néra dalyvavimo aspekto, atsiranda

tuomet, kai gamybos kokybé tampa svarbesniu dalyku sgveikos su dalyviais sgskaita.

Didelé dalis video kirimo kartu potencialo kyla dél dalyviy, kaip besimokanciyjy ir
kaip socialiniy dalyviy, aktyvinimo. Svarbus teiginys, susijes su VKK yra tas, kad jis

itraukia Zzmones | aktyvius vaidmenis per socialinio mokymosi procesa.

Veiksmo, refleksijos, bendravimo ir bendradarbiavimo procesai yra svarbiausios
socialinio mokymosi sqvokos. Kiekvienas iS Siy procesy pasizymi tam tikra jtampa ir
prieStaravimais; jie niekada néra paprasti ar nuoseklis. Veiksmas persikelia iS grupés
pas individg ir atvirksciai, ir jterpia poreikj ir gebéjimus, refleksija yra kontrasto tarp
atstumo ir atpazinimo produktas, bendravimas svyruoja tarp vienasalisko ir
daugiasalisko valdymo ir, galiausiai, bendradarbiavimas svyruoja tarp sutarimo ir

nesantaikos.

VKK procesas yra socialinio mokymosi procesas, kadangi jis sukasi apie gebéjimg

surasti optimalig ir dinamiska pusiausvyrg tarp priesingy procesy, kurie yra veikiami

Vv —

Tokiu bidu video kirimas kartu leidzia saviraiSka ir gali ignoruoti kai kuriuos formalius

isigaliojusius Zziniy standartus, kurie uzkerta kelig dalyvio poreikiy ir mastymo
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iSraiskai. Sis teiginys remiasi idéja, kad individai yra jtraukiami | jiems paZjstamos
iSraiSkos forma, kuri yra paremta jiems bidingu vizualiniu rastingumu: VKK leidzia
zmones iSreikSti save per jiems artimas formas, o ne per interviu, seminaro ar

anketos formaluma.

Kai kurie is iSdéstyty metodologijos privalumy yra apibendrinami zemiau pateiktoje

lenteléje, kuri buvo sudaryta Shaw & Robertson (1997: 20-6).

Aktyvus ,,Siekiant sukurti prasmingq dalyvavimg, plétros veikla negali biiti tiesiog primesta is

dalyvavimas auksciau pasyviems gavéjams. Labai svarbu, kad Zmonés aktyviai dalyvauty VKK
procese ir sprendimuose, jtakojanciuose jy tobuléjimq.”

Individualus ., Patirciy ir idéjy jrasymas j juostq padeda saves suvokimo procesui.

Vystymasis Video veikia kaip veidrodis. [rasytos medziagos atkiirimas gali skatinti apmgstymus ir

> 9

plétoti savgjj as.

Bendravimas

., Video gali skatinti abipusj rysj. Jrangos buvimas sukuria diskusijq, suteikiant progq
kalbétis apie problemas.”

Bendruomeneés wDarbas su vaizdo jranga gali savaime skatinti bendradarbiavimg.

ktrimas Vaizdo filmavimas yra komandiné veikla. Dalyviai turi dirbti kartu, norédami pasiekti
vertq rezultatq, apimantj bendrg planavimgq ir sprendimy priemimq.”

Socialinis »Susitarimas dél video temos ar Zinios perteikimo gali padidinti grupés suvokimg apie

mokymasis svarstomq klausimgq... Pasidalinta stiprybé gali motyvuoti Zmones toliau dirbti kartu,
norint jvesti patobulinimy.”

Didéjanti w[INuo pat projekto pradzios, is kiekvieno grupéje yra reikalaujama priimti sprendimus

instituciné ir geréjant jy planavimo jgiudziams, projekto vadovavime nuo darbuotojy atsakomybé

kompetencija perkeliama grupés nariams.”

Savigyna ., Projekto eigoje daznai padidéja grupés noras kq nors pasakyti platesnei auditorijai.”

Igaliojimas ,, ...grupé gali progresuoti su padidéjusia jéga ir galia naudoti video kaip priemong

dalyvauti sprendimuose, jtakojanciuose jos gyvenimg, bendrauti ir jtakoti vyraujancias
galios struktiiras ir sukelti pokycius organizaciniame, aplinkosaugos ar politiniame
lygmenyje.”

36




7. Kai kurie techniniai patarimai

Per pastaruosius 30 mety, video jranga (tiek kameros, tiek vaizdo jraSymo
iranga/grotuvai) tapo pigesni, lengvesni, maziau pazeidziami ir mazesni. Vaizdo ir
garso kokybé pageréjo; filmavimo menas visada buvo labiau talento ir jgudziy
klausimas, nei jrangos. Skaitmeninis vaizdas yra viena iS pastaryjy naujoviy, kurios
pasieke ,,placiai paplitusj perkamumo” lygj. Uz viso to slypi mintis, kad video klrimas

yra lengvas ir prieinamas, o taip pat ir puikus bidas suartinti Zmones.

Verta paminéti kai kuriuos skaitmeninio vaizdo privalumus: skaitmeninj vaizdg galima
redaguoti kompiuteriu, todél redagavimas tampa paprastesnis, lankstesnis ir maziau
linijinis. Sekos gali bati keiCiamos ir kopijuojamos jy neprarandant; garsas ir vaizdas
gali blti lengvai atskirtas ir kei¢iamas; subtitravimas tampa lengvesnis ir pigesnis.
Zmonés, neturintys redagavimo patirties gali dalyvauti redagavimo procese, todeél
video kidrimo kartu metodologija tampa labiau prieinama. Reikéty pabrézti, kad
kadangi video kirimas numato naudoti vaizdus ir duomenis apie Zmones, svarbu
laikytis bet kokiy taisykliy/jstatymy, susijusiy su duomeny apsauga, taip pat ir
atsizvelgti | bet kokius opius klausimus ar interesus, kuriy gali turéti dalyvaujantys

asmenys.
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ANTRA DALIS - VIDEO KURIMAS KARTU VISTA PROJEKTE:
PRITAIKYMO SOCIALIAI ATSKIRTOMS, NEIGALIUYJY IR KITAIP
PAZEIDZIAMOMS GRUPEMS, VADOVAS

8. Video kurimo panaudojimas socialiai atskirtiems suaugusiems

VISTA projektas numato metoda, kuris naudoja video istorijai papasakoti ir yra
pagristas video kirimo kartu (VKK) technika tam, kad padéty zmoniy, kencianciy dél
socialiniy sunkumy, atskirties, fizinés ir protinés negalios, socialinei ir darbinei
integracijai. VISTA projekte, VKK yra matomas kaip bendras istorijos pasakojimas ir
iSreiSkimas ekspresijos, pasakojimo ir identiteto poreikiy per bendrg audiovizualinj
projekta, kuris pabrézia video naudojima, kaip socialinj kolektyvinj procesg su stipriais

socialiniais, kult@riniais ir simboliniais bendravimo zZenklais.

Video kdrimo kartu praktikos svarba yra pats procesas, o ne sukurtas produktas: VKK
yra labiau skirtas asmeninei refleksijai, o ne paties filmo kdrimui, nes viso projekto

esme yra dalyvavimas jame

Sis procesas gali suteikti daug jeégy ir leisti grupei ar bendruomenei imtis veiksmuy_ ir
spresti savas problemas, ir taip pat iSreiksti savo poreikius ir idéjas sprendimus
darantiems asmenims ir/ar kitiems grupés ar bendruomenés nariams. Pats VKK
metodas gali biti itin efektyvus jrankis atskirtj kenciantiems Zmonéms mobilizuoti ir

itraukti ir padéti jiems taikyti savas nuolatinio tobuléjimo formas.

Siuo metodu jmanoma pagerinti asmeninius ir socialinius jgtdzius ir komunikacijos

verte Siais ziniasklaidos ir bendravimo jrankiy laikais.

Naudos gavejai bus pasakojamuy istorijy autoriai, kurie bus terapeutinio darbo centre:
jie bus filmo rezisieriai ir aktoriai, bei zilrovai patys sau (pabréziamas faktas, kad
stebint save iS Salies galima matyti save santykyje su pasauliu, su aplinkiniais, su
daiktais, su savimi, su socialiniu pasirodymu, kurj sugebéjo sukurti, ir tai gali skatinti

refleksijq).

Intervencijy spontaniSkumas, simetrija ir atpalaiduojantis spontaniSkumas atsakant |

klausimus (VKK charakteristikos) sumazina nerimg ir palengvina minciy isreiskima.

Kaip meno formos darinys, VKK skatina naujy ir originaliy idéjy reiSkimg, tai

instrumentas grupiy dinamiskumui iSryskinti, kas dazniausiai patvirtina individualuma.
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Todél pats svarbiausias bildas, kuriuo VKK skatina sgmoninguma yra periodiska
galimybé perzvelgti veiksma. Tai - dalis atsiribojimo pratimo fenomeno, sgmoningo
atsiskyrimo nuo vaidybos ir peréjimo prie ,,meta-rolés”: dél Sios galimybés sustoti ir
viskg apmastyti , imanoma iSsiugdyti netgi jprotj keisti pozitrio ,,kampgq”, palaipsniui

iSsiugdyti vidinj ,,stebétojq”.

Todél naudos gavéjai gali sugebéti matyti save ir savo emocines reakcijas dar iki tol
nepatirtais bidais. Tai gali jiems padéti atpazinti ir giliau suprasti savo asmenines

problemas.

Projekte VISTA, video pasakojimas pradeda dialogg tarp Zmogaus ir jo jvaizdzio
(matomo video), ir tai skatina Zmogaus vidiniy resursy ugdyma, savo veiksmy

perzitiréjima ir galimybe pasitaisyti.

Dél Siy priezasCiy, pasitlyta metodologija veda | santykiy ir socialiniy kompetencijy
igyjima, atradima iS naujo ir jtvirtinimg, nepakeic¢iamus zZzmogiSkuosiuose santykiuose,

kurie padeda zmonéms prisitaikyti ir prie socialinio, ir prie darbinio konteksto:

» Asmeninis tobuléjimas ir savivoka - asmenybés ugdymas (suvokimas, emocijos,
elgesys).

» Operaciniy ir techniniy ziniy jgijimas - kameros naudojimas, video
redagavimas...

» Interacijos skatinimas - jsitvirtinimo visuomenéje ir darbo rinkoje, parama.

» Asmeninis tobuléjimas, socialiné integracija, taip skatinant socialine vienybe ir

aktyvy pilietiSkuma.
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9. VKK proceso modelis VISTA projekte

Sprestinos problemos |

ASMENINIU LYGIU — Suteikti jrankius
sukurti asmeniniam, kultGriniam ir

socialiniam identitetui; padidinti

ASMENINIU LYGIU — Asmeniné izoliacija pasitikéjima ir saviverte; suteikti jgudZius
susijusius su savivoka ir identiteto

reguliacija.

SOCIALINIU LYGIU- Socialiné atskirtis SOCIALINIU LYGIU — Duoti galimybe
dalyvauti socialiniame gyvenime;
pagerinti/suteikti santykiy jgtdzius ir

socialinius/bendravimo jgudzZius.

IDARBINIMO LYGIU- Atskyrimas nuo
priéjimo aukstesniam issilavinimui jgyti

|DARBINIMO LYGIU — Suteikti issilavinimo
galymybes; suteikti kai kuriuos pagrindinius
jgudZius, darbo kompetencijas; skatinti
pozityvias nuostatas ir prisitaikyma.

ir jsidarbinimo galimybiy




Sprestina problema

ASMENINIU LYGIU

Asmeniné izoliacija

)

(Pagrindiniai) sukeéléjai ir priezastys

Asmeninio, socialinio ir
kultGrinio identiteto
praradimas

Savivertés ir pasitikéjimo
savimi praradimas

Bendravimo jgudziy trikumas

VKK charakteristika problemos
sprendimui

VKK yra paremtas dalyviy istorijy
pasakojimu

VKK yra procesas skirtas asmeninei
refleksijai

VKK projekte naudos gavéjai yra
pasakojamy istorijy karéjai (jie patys
yra filmy rezisieriai ir ZiGrovai)

VKK turi periodiskai pasitaikancig
galimybe perZiareéti veiksma. Ji leidZia
kilti dialogui tarp Zmogaus ir jo matomo
jvaizdzio

VKK sujungia kelis taisykliy rinkinius
(ikoniska, vizualinj, verbalinj, girdimajj ir
pan.) kaip kasdieniame gyvenime

VKK skatina Zmogaus asmeniniy resursy
ugdyma atsiZelgiant j kitas
charakteristikas

Kompetencijos, kurios
igyjamos/aktyvinamos/atnaujinamos VKK
metu

Asmeniniai jgudZiai kaip saviraiska,
emocijos, pazinimas ir kirybiskumas

Saves supratimas, pasitikéjimas ir
tapatybés suvokimas

Motyvacija per aktyvy procesa, kur
gavéjau kuria naujas idéjas ir sgvokas
remdamiesi turimomis Ziniomis

Pasitikéjimas savimi ir savigarba

Kritinis mgstymas remiantis savo patirtimi

Tobuléjimas ir savirealizacija (asmenybés
ugdymas, santykiai su kitais)




Sprestina problema (Pagrindiniai) sukéléjai ir priezastys VKK charakteristika problemos Kompetencijos, kurios

sprendimui igyjamos/aktyvinamos/atnaujinamos VKK
metu
VKK yra patirtis, grjsta spontanisSkumu Pasitikéjimas, socializacija ir efektyvus
ir laisva idéjy ir jausmy raiska bendravimas tarpusavyje

VKK yra grjstas socialiniu ir kolektyviniu Klausymo jgaidsiai, stiprinant asmeninius

dalyvavimu bei dalinimusi . - .
ir tarpasmeninius santykius

Bendravimo ir socialiniy jgldziy

trikumas . N .
VKK sujungia Zmones, kad jie galéty
apt?r_tl .pr'oblemas Ir isreiksti Bendravimas ir bendradarbiavimas
SOCIALINIU LYGIU susirapinimg
. Ribotos galimybés .
Socialiné atskirtis individualiam dalyvavimui VKK suteikia galig bendriems
socialiniame gyvenime veiksmams, gristiems Zmogiskaisiais Santykiai ir derybos
santykiais
Santykio su pasauliu, su kitais, . - — .
o VKK leidZia kitokj suvokima Santykiy ir bendravimo jgudziai
su socialiniu kontekstu,

praradimas

. ) Pasitikéjimo ugdymas grupéje ir uz jos
VKK duoda balsg ir veidg tiems, kuriy riby

paprastai neisgirsta ar nemato, ir Sie

balsai gali biti placiai paskleisti

pasaulyje




Sprestina problema

|DARBINIMO LYGIU

Atskirtis nuo darbo ir
Svietimo galimybiy

(Pagrindiniai) sukeéléjai ir priezastys

Suvokimo apie asmenines
savybes, sugebéjimus, talentus,
galimybes, trikumas

Nedalyvavimas Svie¢iamojoje
veikloje ar kitose ugdymo
veiklose

Pagrindiniy jgidZiy ir pozityvaus
nusiteikimo nebuvimas

Prisitaikymo ir praktiniy jgtdziy
trokumas

VKK charakteristika problemos
sprendimui

VKK yra mokymosi procesas

Kompetencijos, kurios
igyjamos/aktyvinamos/atnaujinamos VKK
metu

Klausymo ir mokymaosi jgiidzZiai

VKK procese, mokymosi programa yra
pasidalinama su grupe, kad nariai buty
motyvuoti ir jausty savo galig

Dalijimosi, supratimo ir Ziniy
skatinimas

VKK procesas yra paremtas grupes
dinamiskumu

VKK sukuria aktyvig role dalyviams ir
pagerina jy vidines galimybes

VKK yra varginantis, bet smagus
procesas, suteikiantis dalyviams kontrole
projektui

VKK suteikia praktiniy ir techniniy Ziniy

Buvimas ir darbas grupéje

Problemy sprendimas

Kognityviné kompetencija,
valdymas ir teisiy suteikimas

Tiksly nustatymas

Naudojimasis kamera




10. VKK vykdytojai

a. Naudos gavéjai

VISTA projekte VKK naudos gavéjai yra atskirtj patiriantys, nejgaltus ar Kkitaip

pazeidziami Zzmonés.

Kadangi atskirtis yra pacioje negaléjimo gyventi pilno ir pasitenkinima teikiancio
individualaus, bendruomeninio ir visuomeninio socialinio gyvenimo Sirdyje, naudos
gaveéjai yra zmonés, kurie turi gana mazai savo gyvenimy ir jiems prieinamuy, resursy,
kontrolés. Atskirtis yra ,,slidus” ir ne vieng sluoksnj turintis terminas. Peter Leonard
(1984, p.180) apibrézia socialine atskirtj kaip ,,buvimg toli nuo pagrindinés
produktyvios veiklos ir/ar socialinio gyvenimo”. Projekte dalyvauja suaugusieji su
skirtingomis atskirties patirtimis: nuo Zmoniy, kurie atskirtj kencia visg gyvenima
(pavyzdziui, zmonés, gime su ryskiomis negaliomis, ar gime socialiai atskirtose
bendruomenése, kurios kencia diskriminacija, pavyzdziui romy bendruomenéje) iki
zmoniy, kurie tampa socialiai atskirti vélesniuose gyvenimo tarpsniuose, igije negalig,
ar pasikeitus socialinei ar ekonominei situacijai (pavyzdziui, ilgalaikiai bedarbiai,
zmoneés su psichine negali...).Kad ir kokia yra atskirties kilme ir procesas, Sios grupés
turi nedaug galimybiy prisidéti prie socialinio gyvenimo, neturi socialiniy jgiadziy,
praranda pasitikéjimg savimi, smunka jy saviverté.

Tokiy Zmoniy situacija daznai bina pilna pasiprieSinimo ir atsparumo. Atsparumas
suteikia potencialo geresniam, atgautam ir vél susikurtam identitetui turéti. Vien
atskirties faktas, ar pagrindiniy Zmogaus teisiy neigimas ar nepaisymas, gali sukelti
bandymus pataisyti situacija.

VKK, kaip jau minéta, yra grupinis veiksmas, kuris gali padéti zmonéms konstruktyviai
susidoroti su atskirties keliamais iSStkiais, ir atverti naujas galimybes imtis veiksmuy.
VKK gali suteikti galimybe dokumentuoti asmenines patirtis ir iSreiksti jy paciy norus

ir viltis, leisti jrasyti ir papasakoti savo istorijg, ir bati iSgirstiems.

AV —

Mokymo metodai, paremti video, yra sudétingi ir naudoja tam tikrg pasakojimo

technika, kuri paliec¢ia suvokima, simbolizmg ir emocijas. Be to, svarbu atsiminti, kad



eV —

atskirtyje patirtj.
Tai reiskia jy gyvenimo ir patirties, izoliacijos pagrindiniy priezasciy ir lygio, socialinés

atskirties, ir atskirties nuo prieigos issilavinimui ar darbui gauti, vertinimg

Lektorius ar mokytojas, kuris dirba dalyvavimo kartu bddu, turi bdtinai iSreiksti
grupei, kad visi gali mokytis, ir visi turi kuo pasidalinti.
Jis ar ji turi bati jautrus ir mokéti spresti problemas, kurios iSkyla grupei ar grupés

dalyviams.

AV —

pavyzdziui:

- ,,Siltq” asmenybe ir sugebéjima parodyti pritarimg bei dalyviy priémimag

entuziazma iSsirinktoms temoms, ir sugebéjimu jomis dalintis

socialinius jgidzius, sugebéjima suvienyti grupe ir jq vesti

vykdymo jgidziy, kurie skatinty dalyvius jsitraukti ir aktyviai naudotis savo idéjomis
ir sugebéjimais
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- lankstumg prisitaikyti prie besikei¢ianc¢iy dalyviy poreikiy, darbo greicio
pasikeitimams pagal aplinkybes ir bandyti dirbti dalyviams tinkamu tempu.
(Pritaikyta is Pretty, Guijt et al., IIED 1995: Participatory Learning and

Action: A Trainer’s Guide)
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specialiai jgldziais. VKK esmé yra, kad kiekvienas gali jvykdyti programos punktus ir
igyti reikiamy jgidziy: prizitrétojo rolés/veiksmai/atlikimo bidas turéty padéti

aV.—

laiko dirbti su kamera, demonstracijos turéty bati kiek tik jmanoma, trumpesnés.

Leisti kitiems dalintis savo stipriosiomis pusémis
Kad ir kokia blty grupé, kai kurie dalyviai jausis tviréiau nei kiti naudodamiesi kamera

ir video jranga. Kietiems geriau seksis imti interviu ar ruosti scenarijy. Svarbu



padrasinti tokius dalyvius padéti kitiems per pratimus, visuomet jsitikinant, kad tai
vykdoma tinkamai ir pozityviai. Leidimas dalyviams dalintis savo stipriosiomis pusémis

gali padeti pagerinti pasitikéjimg savimi ir abipusés paramos jausma.

Motyvuoti grupe
Zemos energijos taskuose proceso metu; turi kviesti dalyvius dalintis savomis
idéjomis, padéti zmonéms isreiksti, kg jie jaucia, suteikti jiems vidinés galios ir

sustiprinti supratimg, kad jie gali atsiimti savo likimo ir gyvenimo kontrole.

Paremti ir suteikti griztamajj rysj
Pasidlyti pozityviy idéjy ir stimuliuojantj grjztamajj rysj kiekvienos veiklos metu.
Teigiamas grjztamasis rysys padeda sustiprinti dalyviy jgldzius ir pasitikéjima savimi,

Taip pat taip suteikiamas paramos vienas kitam grupeéje, modelis.




11. VKK prosesas

11.1 1 Zingsnis - grupés formavimas pasakojimu

VKK laboratorijos pradinis taskas yra Siltos ir stimuliuojancios aplinkos grupei,
sukdrimas.
VKK veikla, paremta dalyvavimu, bendradarbiavimu ir bendra veikla, turi jtraukti

dalyvius fiziskai, protiSkai ir emociskai | S| multi-sensorinj potyrij.

Vienas kito pazinimas gali bdti pirmas grupés formavimo zingsnis. Kitos veiklos
(simuliacija, vizualizacija, vaidmeny Zzaidimai, laisvos diskusijos, minciy, klausimy ar
potyriy verbalizacija, fiziniai veiksmai), paremti skirtingomis dalyviy istorijomis, gali
duoti emocine stimuliacijq ir individuliai ir grupés viduje.

Dalyviai gali dalintis savo iSgyventomis patirtimis, nutikimais ir ziniomis, koks yra
gyvenimas isS jy perspektyvos, pasidalinti savo pozidriu ir identifikuoti, prioritetizuoti

bei jvertinti savo problemas.

Kuo patogiau jausis dalyviai, tuo efektyvesné bus Si laboratorija.
Dalyvaujanciy zmoniy ir bendruomeniy saugumas ir gerové yra didziausios svarbos

visu projekto metu.
Galima pasiulyti keletg veikly grupés formavimui, tokiy kaip:

Aktyvumo profilis
Zmoniy klausiama apie jy kasdiene veikla.

Konstruktyvus bendravimas su dalyviais

Dalyviy apdovanojimas zodziu ar suteikiant privilegijy uz iniciatyvos émimasi ar bet
kokio veiksmo atlikimq. Visi turi zinoti, kad jy indélis yra vertinamas. Net jei jy
komentarai ar idéjos néra praktiski, atsakymas gali prasidéti ,,Taip, tai geras

pastebéjimas, bet kg manote apie...?”, ar ,,Idomi idéja, kg apie tai mano kiti?”

Minciy lietus



Dalyviy prasoma sugalvoti idéjy, kokios tik ateina | galva, ir jas visas uzrasyti be jokio

jvertinimo ar smerkimo.

Geras, blogas, ar per vidurj
Dalyviams parodomos nuotraukos su situacijomis, kurios galéty bati interpretuojamos,
kaip geros, blogos, ar per viduri (vidutiniSkos), priklausomai nuo pozidrio. Tada

aptariamos galimos alternatyvos grupéje.

Kdrimas kartu
Dalyviams duodama medziagy ir jvairiy daikty ir paprasoma kg nors iS jy sukurti.
Vadovas turi panaudoti rezultatus bendradarbiavimo ir komunikacijos grupéje,

aptarimui.

Isitraukimo Zaidimas

Kiekvienam dalyviui duodama po penkis pagaliukus ir pradedamas pokalbis. Visi, kurie
pasisako, turi atiduoti po vieng pagaliukg uz kiekvieng pasisakymag. Negalima kalbéti,
jei nebeturi pagaliuky. Aptariamos dalyvius dominancios temos, kuriomis jie nori

pasisakyti.

Potyriy pristatymas

Dalyviy prasoma papasakoti savo patirtis, susijusias su jy kasdieniu gyvenimu.

Problemy sprendimas

Sudaroma keturiy stulpeliy lentelé. Pirmajame stulpelyje iSdéstomos dalyviy
problemos, antrajame - galimi ty problemy sprendimai, trediajam - kas kliudo
pasiulytus sprendimus jvykdyti, o paskutiniajame - kas padeéty tokias problemas

iSspresti. Lentelé aptariama.

Dainos kdrimas
Dalyviy prasoma sukurti daing apie tai, kg jie noréty pasakyti ir kuo pasidalinti su

kitais dalyviais (pvz. kaip pagerinti grupés bendradarbiavimg).



@mo jo Zingsnio veiklos: \

- padéti sukurti pasitikéjimg, saves suvokimg, pasitikéjimg savimi, grupés nariy
tarpusavio artumg

- ugdyti asmenine refleksijg
- skatinti dalyviy ,,vidinio vaizdo” suvokimg

- kadangi visy nuomonés yra issakomos ir isgirstos, skatinamas abipusis
supratimas ir bendravimas

- ugdyti empatijg - sugebéjimg susitapatinti ir suprasti kito Zmogaus jausmus ar
sunkumus

diyti klausymosi ir komunikacijos jgidzius /




11.2 2 Zingsnis — nuo istorijos pasakojimo iki siuzetinés linijos

karimo

Kai grupés dalyviai apsipranta tarpusavyje, prasideda viena iS pagrindiniy VISTA

projekto VKK faziy.

Kaip jau buvo minéta, Siame projekte VKK naudojamas kaip kolektyvinis istorijos
pasakojimas, ir kaip pasakojimas, atitinkantis raiSkos, siuzeto ir identiteto poreikius.
VKK yra labiau skirtas refleksijai, o ne paciam produktui, nes viso proceso centras yra

dalyvavimas ir pasakojimas.

Dalyviams pasakojant ir perpasakojant savo istorijas ir pokalbius, bitina iSsiaiskinti,

kokig istorijq, ar istorijas, grupé noréty papasakoti ir nufilmuoti.

Turéty buti organizuojami pratimai ir veiklos idéjy stimuliavimui, grupés pasitikéjimo
kad visi turi kokig nors istorijg, vertg papasakoti, ir teise bati iSklausyti.

Kai kurie jrankiai ir daugiasensoriniai pratimai, stimuliuojantys kirybisSkuma, gali biti
naudojami, pavyzdziui, naudojant vaidmeny zaidimus, pratimus, ir grupine veiklg ir
taip pat praktines patirtis, kiino judéjimg, pieSinius... Tam, kad Zmoniy vaizduoté
isigaléty originaliy istorijy kdrimui, kurios iSeina uz egzistuojanciy temy riby ir dalyky,

patiriamy kasdien.

Siy istorijy dalinimasis yra svarbus ne tik dalyviy identiteto pajutimui, suvokimui, ir
kity atpazinimui, bet ir kaip kirybiSkos iSraiSkos forma ir atsiliepimas | problemas jy

gyvenimuose.

Grupés nariai gali nutolti toliau nuo savo kasdieniy patir¢iy tam, kad atskleisty
poetines ir jsivaizduojamas savo vidinio balso interpretacijas, refleksijas, ir meniskai

atskleisty savo pasaulj.

Tai gali bati pradinis grupés istorijos pasakojimo taskas, kuriame grupés nariai,

pradedant nuo jy pasakojimo, gali sujungti kelis elementus ir taip sukurti bendrg

AV . —



dalyviams sujungti kelias skirtingas idéjas, pozilirius, patirtis ir vieng istorijg bendra

tema.

Asmeniniy pasakojimy scenarijaus suklrimo koncepcija, tam tikra istorijos apmaty
bet svarbu uztikrinti, kad Siam veiksmui vadovauja dalyviai, nes jiems Si istorija
priklauso (geriau yra nenurodinéti ar sillyti, bet padrasinti dalyvius sugalvoti ir
iSreiksti, kg bltent jie nori perteikti). Geresnis sprendimas bty sukurti scenarijy
naudojant visy dalyviy idéjas, kad jie pajusty, kad galutinis scenarijus yra dalis juy
istorijos ir turi jy gyvenimy pozymiy, todél jiems ir priklauso galutiniai scenarijaus
apmatai.

I tai galima ziGréti kaip | dziazo daing, su aiskia struktira (bendra istorija), pajvairinta
laisva improvizacija (pokalbiai/istorijos/dalyviy idéjos).

Sis darbo kartu procesas istorijai sukurti yra stimuliuojantis, ir gali suteikti daug
vidiniy jéguy.

IS tikryju, planavimo jrankiai, tokie kaip istorijos apmatai, yra naudingi badai jsitikinti,

kad visi dalyviai jsitrauke taip pat ir lygiai.

Antrojo Zingsnio veikla:

- identifikuoti ir analizuoti svarbias problemas, ir taip pradéti dinamiskg
dalinimosi ir keitimosi procesg.

- sujungti skirtingas idéjas, pozidrius, metodus ir patirtis j vieng istorijg bendra
tema, ir jgalinti dalyvius kdrybiskai jsivaizduoti ir padéti priimti bendra sprendimg

- perteikti savo patirtj aiSkiai ir perduoti idéjas ir jausmus vizualiai dominanciu
badu, skirtingose vietose ir skirtingais bidais

- dalintis idéjomis ir perspektyvomis, organizuoti kg nors kartu

- stimuliuoti bendruomenés narius vizualizuoti tai, kq jie tuo metu daro, kad
kartu galéty aptarti, kg ir kaip galima daryti geriau

- plétoti konstruktyvaus darbo grupéje jgidzius

- padéti suprasti, kaip vizualiai perteikti istorijq (turinCia pradzig, vidurj ir
pabaigq)

- formuoti kolektyvine bendruomenés vizijg, priimti bendrus susitarimus

/




Tai - pagrindiné metodo dalis: iki Siol komanda prisistaté, pristaté savo idéjas, ir
galutinj scenarijy savo video projektui; nuo Siol prasideda kirybiskoji projekto darbo

dalis.

Pro kameros lesSius jie turi galimybe pasirinkti, kg fokusuoti, | kg atkreipti démesj, kaip
atskleisti aplinkg ir ,,paliesti” filmo zidrincCiuosius per koherentiSko judancio vaizdo

projekta.

Tokiu bldu VKK metodas leidzia Zmonéms tapti kidréjais, kas yra didziulis
katalizatorius pokycCiams ir asmeninés jégos suteikimui. Video tampa jrankiu ne tik
dalyviy kasdienés realybés atskleidimui, bet ir jy potencialui pagerinti asmeninius ir

socialinius jgadzius.

Sis lygmuo padalintas | keturias fazes.

Pirmas etapas - kaip naudotis kamera

Tai pirmas dalyviy kontaktas su video kamera, kurio tikslas yra duoti jiems galimybe dirbti su
jranga video jraSymui. Svarbu pabréZzti, kad dalyviai turi mégautis ir nebijoti naudotis ir apZzilirinéti
kamerg. Todé¢l kamera turi biiti pristatyta kaip paprastas jrankis, ir praktikos metu turéty biti

paaiskintos pagrindinés jos savybeés.

Dalyvis turi suprasti, kad klaidos yra dalis mokymosi proceso likti kartu ir dirbti toliau: nesvarbu ar

kas nors naudoja jg netinkamu btidu. Viskas gali biiti perdaryta, pritaikyta, perdéliota.

Dazniausiai naudojamas ,,vardy zaidimo” pratimas, nes taip yra lengva pristatyti
pagrindines kameros funkcijas praktiSkai. Zaidimas aprasytas toliau sekancioje

lenteléje:

"V —

kameros, kol neateina eilé filmuoti.
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bet ir garsas. Jis/ji gali paprasyti kieno nors jjungti mikrofong ir pademonstruoti, kaip
Ji laikyti pilvo lygyje ir nukreipti | burng.

5. Tada vykdytojas papraso kieno nors kito atidaryti ekrang ir nuimti kamery lesiy
dangtelj, paspausti jrasymo mygtuka ir pradéti filmuoti, taip pat pasakydamas, kad
trapiausios kameros dalys yra lesiai ir ekranas (galbat kartu paaiskindamas, kad jie
yra kaip Zmogaus akis, ir gal bati paZeisti pirsty ar nesvaros), todél véliau bitina vél
uzdéti lesiy dangtelj ir uzdaryti ekrang, kai kamera néra naudojama.

Per sj paaiskinimg, visi dalyviai turi iSbandyti kameros funkcijas. Jei kai kurie dalyviai

PV —
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(svarbu, kad instrukcijos neuZztrukty per ilgai - greitai eikite prie filmavimo dalies,
veiksmo!). Vienas Zmogus gali nufilmuoti kita. Jie laiko mikrofong, pasako savo varda
ir keletq sakiniy apie save, pavyzdZziui, kas juos domina, ar kg nors juokingo ar
banalaus, pavyzdZziui, kg valgé pusryCiams... Tada pabando visi kiti. Dalyvis perduoda
kamerg Zzmogui, sédinCiam salia (pagal laikrodzio rodykle) ir kalbantis Zmogus taip pat

perduoda mikrofong - procesas yra kartojamas kol visi sédintys rate turéjo galimybe ir

Vo —
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grupéms dalyviams perzitréti nufilmuotg medziagg.

Kiekvienas dalyvis paeiliui yra apklausiamas, nufilmuoja interviu, ir paima interviu is
kito dalyvio (tai filmuojama).

v

(Adaptuota is “Insights into Participatory Video: a Handbook for the Field by Nick and
Chris Lunch)



ﬁc"iojo zingsnio pirmojo etapo veikla: \

- suteikti pasitikéjimo naudojantis kamera ir keletg pagrindiniy jgidziy, kaip ja
naudotis: jjungti/iSjungti, jrasyti/pauzé, kaip ja laikyti, kaip nufilmuoti kadrg,
kaip jrasyti garsa.

- patyriminis mokymasis (t.y. visi dalyviai patiria, kg reiskia bdti filmuojamam...)
padeda tapti jautresniais.

- mokytis apie vienas kitg kaip apie grupe, nes visi stengiasi dél bendro tikslo ir
patiria panasias emocijas Zaidimui progresuojant

AV —

sulyginami valdzZios prasme)
- visus svarbiausius techninius jgidzius dalyviai ismoksta patys

Nuostabu, kiek galima iSmokti ir pasiekti Siuo paprastu Zaidimu, ir techninio

Ckymosi prasme ir kuriant grupés dinamiskuma. /




2 etapas - rolés grupéje: vaidmeny paskirstymas

Si faze susijusi su komandos roliy pasiskirstymu video realizacijai. Rolés gali bduti
paskirstomos lanksdiai.

Paskelbus ir apibudinus pagrindines komandos roles (operatorius, jo asistentas,
garso/vaizdo stebétojas, interviu émeéjas, produkcijos koordinatorius, redagavimo
asistentas, kas jie yra, kq jie daro, kokios juy pareigos), kiekvienas dalyvis gali rinktis,
kur noréty dalyvauti: lengviau susitelkti | video projekta, kai visi zZino, kg batent turi
daryti.

Svarbu pabrézti, kad kiekvienas dalyvis Siame projekte dalyvaus kaip aktorius. Taciau
jei kas nors nenori vaidinti prieSais kamerg, jis ar ji gali bati naudingi dirbdami uz
kameros riby.

Planavimo jrankiai, tokie kaip scenarijaus apmatai, taip pat yra naudingi norint
uztikrinti lygy ir prasmingg visy dalyviy jsitraukimg | projekta. Idealiu atveju, visi
dalyviai turéty turéti lygias galimybes imtis visy roliy produkcijos procese. Rolés,
tokios kaip ,,kameros operatorius, ar ,,rezisierius” yra ypatingai galingos (jie
sprendzia, kas yra filmuojama, o kas - ne) ir dél to gali biti patrauklios tiems, kurie
gali noréti dominuoti procese.

Dalyviai turéty biti skatinami daznai keistis rolémis, kad bdty iSvengta individy rolés

,,pasisavinimo”.

Gali bati, kad kiekvienam dalyviui iSbandyti kiekvieng pozicijg filmuojant, gali bati
sunku. Tokiu atveju, galima organizuoti mazas grupeles. Pavyzdziui:

- Maza grupé zmoniy gali imtis redagavimo proceso atsakomybés, ir taip iSreiksti savo
nuomone dél galutinio vizualinio filmo stiliaus.

- Kita maza zmoniy grupé bus atsakinga uz kamerg, kaip filmavimo asistentai
filmuojant.

- Maza grupé gali imti interviu.

- Viena maza grupé gali imtis ieskoti ir iSrinkti vietas, kuriose bus filmuojama
pasakojama istorija.

Tada grupés gali buti keistis.



Tokiu pozitriu VKK visus ,,sulygina”. Hierarchijos, egzistuojancios uz sesijos riby, yra
linkusios suirti. Dalyviai daznai keiCia savo vaidmenis, iS kameros operatoriaus |

subjekty, iS rezisieriaus | aktoriy, todél valdzios dinamika nuolatos keiciasi.

ﬁreéiojo Zingsnio antrojo etapo veikla: \

- padéti dalyviams suprasti, kad kiekvienas grupés narys yra isskirtinis ir turi
vertingy pasialymy

- skatinti pozityvy poZilrj
- ugdyti komandinio darbo jgidzius, klausymo jgidZzius, savivertés skatinimg

- pagerinti motyvacija, skatinti jautrumg aplinkai ir sukurti aktyvias roles
dalyviams

- kurti pasitikéjimg ir pagarbg komandoje

- padéti sukurti ,,Sventg erdve”, kurioje visi Zmonés galéty biti savimi ir biti

\gerbiami /




3 etapas - darbo aplinka : dalyviai rezisuoja ir filmuoja

Nuo dabar komandos scenarijus tampa realybe. Dalyviai yra rezisieriai, zilrovai,
veikéjai... VKK metodas jgyja savo finaline forma.

Tai yra laikas pradéti video produkto kirimg filmuojant parasytg istorijg ir jai
suteikiant balsus ir veidus.

Dalyviai turi nufilmuoti filmg pagal scenarijaus apybraizg kuri, midsy atveju, yra tam
tikra pagrindiné pasakojimo struktiira, pagal filmavimo tvarkarastj, kuris padaling
scenarijy | atskiras scenas.

Kol filmuojama, scenarijaus apybraiza yra pagalbinis Saltinis, bet dalyviai gali elgtis
lanksciai. Tai ne scenarijus, | kuri nuolatos turi bati zidrima filmuojant, tai tik
pagrindiné linija, kuri padeda procesui.

Sioje fazéje priziGrétojas turi pasirtpinti, kad visi dalyviai turi savo role ir turi padéti

grupei, uztikindamas filmavimo proceso progresg ir padrasindamas dalyvius.

Be spaudimo jvykdyti iS anksto numatytus rezultatus, Sio kirybiSko projekto
prizilrétojas gali tikétis netikéto. Kai Zmogus pasijauCia pazeidziamas, kai yra
filmuojamas, jis ar ji tampa daug jautresni naudodami kamerg filmuoti kitiems.
Augant asmeniniam pasitikéjimui ir pasitikéjimui grupe, stipriai gali pasikeisti dalyviy
pozilriai. Tai, kas atrodé nejmanoma, tampa jmanoma. Naujas vidiniy jégy
pajautimas, jy igijimas, gali vesti grupe. Si fazé jgalina zmones tapti kiiréjais, o tai yra
galingas katalizatorius veiksmui ir pokyciams.

Video gali tapti jrankiu ir dalyviy realybés atspindéjimui, ir parodymui, kad jie turi
potencialo Sia realybe pakeisti. Pro kameros lesSius jie turi galimybe rinktis, kg nori

pabrézti, ir atskleisti savo aplinkg ZitGrovams, taip juos paveikiant.

Aisku, geriausi rezultatai gaunami kai démesys sutelkiamas | procesg, o ne | produkta.

AV —

eV —
e
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natdralu kartais naudotis kamera (pvz. nufilmuoti kelis kadrus, kaip bendruomenés



nariai naudojasi kamera, kad bidty parodytas VKK veiksmas ir procesas, ar iskirpti
kelis kadrus ar suzyméti nufilmuotg medziagq, kad bity aisku kas, ir kur nufilmuota).
Aisku, visuomet turéty bati koncentruojamasi | pagalbg dalyviy pasitikéjimo ugdymui
naudojant jrangq ir, galy gale, jy kontrolés projektui ugdyma.

Dalyviai itin greitai lavina savo filmavimo ir interviu jgidzius nuolatos perziGrédami
savo nufilmuotg medziaga. Sis reflektyvus, saves vertinimo metodas yra VKK sirdyje

(zitrékite kitg faze).

Sis filmavimo procesas gali bati labai smagus dalyviams, ir ugdyti jy pasididziavimg
savo pasiekimais. Jis gali lavinti pasitikéjima savimi ir saviverte, ir, aisku, leisti grupei

plésti savo jtakg projektui ir kontrole.

ﬁrec"iojo zingsnio treciojo etapo veiklos: \

- padéti dalyviams suprasti, kad visi klysta - taip mes mokomés
- ugdyti lankstumg ir kirybiskuma

- lavinti pasitikéjimg savimi ir pasitikéjimg kitais grupés nariais
- padidinti galios ir kontrolés jausmg filmavimo procese

- ugdyti saviverte ir asmeninius sugebéjimus

- iSmokyti dalyvius savikritiSkumo

- iSmokyti dalyvius didZiuotis savo pasiekimais

Quosa vybés jausmo puoseléjimas /




4 etapas — nufilmuotos medziagos perziiira

VKK metodas kviecia iSreiksti naujas ir originalias idéjas, tai grupinés dinamikos instrumentas,
kuris patvirtina individualuma.

Todé¢l svarbiausias biidas, kuriuo VKK skatina sgmoningumg yra tai, kad procese yra periodiska
galimybé perzvelgti veiksma.

Video formato galimybé i§ karto perzitréti nufilmuotg vaizda, naudojant perzitiros funkcijg, sukuria

gyvybinga griztamojo rysio rata, ir taip atspindi ,,miisy realybg”.

Ratas filmuoti - perziareéti - diskutuoti yra vienas is pagrindiniy video kdrimo kartu

aspekty ir yra itin svarbus visose projekto fazése ir etapuose.

SV V-

iSmoktus dalykus, yra gyvybiskai svarbi kiekvienos fazés dalis. Dalyviai itin sparciai
mokysis pastebéti ir spresti identifikuotas problemas ir iSmoks daryti pagristus
sprendimus apie tai, ka filmuoti toliau, ir kaip ta daryti. Svarbu sukurti perzitry

sistema ir apsvarstyti filmuotos medziagos zyméjima, kaip VKK dalj.

Perzitry ir filmuotos medziagos refleksijos svarba, jtraukta | zaidimus ir pratimus
pirmosiose projekto fazése, nesibaigia, kai pradedamas filmavimas. Kaip tik - jy
svarba net padidéja. Perziliros (arba tiems, kurie filmavo, ar platesnéms auditorijoms)
turéty vykti kiekvieng karta, kai kas nors yra nufilmuojama, taip suteikiant galimybe

visiems dalyvauti diskusijose, ir daryti sprendimus.

Refleksija apie nufilmuotg medzZiagq yra atsiribojimo fenomeno pratimas,
identifikacijos su pasirodymu praradimas, ir peréjimas | meta-role, kurioje aktorius
prisijungia prie rezisieriaus, ir iS Sios pozicijos jvertina savo pasirodyma iS auditorijos
pozidrio ,,kampo”.

Dél Sio sustojimo ir refleksijos, jmanoma ugdyti sugebéjimg ir net jprotj, matyti kelis

pozidrius, ir taip palaipsniui sukurti savo asmeninj vidinj stebétoja.

Sis procesas remia ir skatina dalyvius dalyvauti visuose proceso aspektuose, tokiuose
kaip jrangos paruoSimas, projekto pristatymas, video parodymas, diskusijy
pradéjimas ir griztamojo rysio iSsaugojimas. Dalyviai yra jsitrauke | procesg ir taip pat

gali suprasti, zingsnis po zingsnio, savo tobuléjimaq ir jgldziy lavéjima. Jy noras ir



AV —

ir vertinamas

Sioje svarbioje jungiamojoje fazéje prizitrétojas turi kruops¢iai suplanuoti perzitros struktarg ir
turinj, apsvarstydamas kiekvieno dalyvio role procese ir sugalvodamas keletg pagrindiniy
klausimy grjztamojo rysio ir diskusijos stimuliavimui. Labai geras pratimas buaty iSsiaiskinti ko,

dalyviy manymu, traksta ar kas galéty bati pagerinta.

Treciojo Zingsnio ketvirtas etapas sustiprina:
- sugebéjimgq ir net jproti keisti pozidrio ,,kampg”

- kritiskq suvokimag ugdant savo asmeninius resursus ir is naujo jvertinant save
bei pasitaisant suklydus

- asmenybés ugdymgq santykyje su aplinkiniais

- pasitikéjima, socializacijg ir santykiy jgadZius efektyviam tarpusavio
bendravimui

- bendradarbiavimg ir komunikacijq

- pasitikéjimo formavima grupéje ir uz jos riby

- tiksly iskélimg

- suvokimo kompetencijas, kontrole ir asmeninés galios jgijimg
- konflikty sprendimg

- jprotj dalintis, skatinant supratimg ir jautrumg aplinkai




11.4 Ketvirtas zingsnis - montavimas

Sioje fazeje prizilretojas vykdo svarby vaidmenj, skatindamas dalyvius formuoti

nufilmuotg medziagq, net jei vykdytojai Sioje fazéje tebéra pati grupé.

VKK veikia geriausiai, kaip grupiné uzduotis, tam kad per nenutraukiamg filmavimo ir
perzitry ciklg grupéje, dalyviai visus sprendimus apie tai, kg parodyti, o kg - ne,
daryty kartu. Sudarant susitarimg galima iSvysti tikresnj ir geresnj subalansuotg

vaizda.

Dirbant tokiu bddu, vaizdai filmavimui yra iSrenkami paciy dalyviy, kurie iSsirenka kg

ir kaip parodyti.

Techninis redagavimo procesas gali biti vykdomas paties prizitGrétojo (po to, kai
dalyvauti ir techninéje video realizacijoje), visy dalyviy (jei visi nori dalyvauti ir Siame
procese). Nejmanoma visy jtraukti | redagavimo procesa, ir daug Zmoniy nebus
susidomeéje ar neturés laiko, bet nedidelés grupelés pataréjy turéjimas padalina

redaguotojo galig keliems Zmonéms.

Reikéty nepamirsti, kad Siais laikais redagavimas jau nebéra tik profesionaly darbas,
mat daugelis moderniy kompiuteriy gali greitai tapti redagavimo studijomis ir
Siuolaikinés redagavimo programos yra pakankamai lengvai naudojamos, taip

leidziant kurti trumpus filmus gana greitai ir patogiai.

AV VvV —

fazéje, kaip ir gauti grupés dalyviy grjztamajj rysj ir pritarima. Net pats maziausias
filmuotos medziagos pakeitimas, pavyzdziui, pridéti pavadinimus filmo pradzioje ir
gale ar pridéti muzikos | kai kuriy kadry fong, gali padéti sukurti labai profesionaliai
atrodantj produkta.

Galiausiai, kadangi galimybé redaguoti reiskia, kad trumpi, intriguojantys, kartu
sukurti filmai gali turéti didelj sklaidos potencialg, dalyviai taip pat turi prisidéti prie

savo filmuky, visiSkai realizuoto produkto, sklaidos organizavimo, kartu nuspresdami,



kas galés matyti galutinj produkta ir organizuodami renginius visuomenei,
suinteresuotiems asmenims, taip pat donorams, aukotojams, moksleiviams,

studentams, kitiems ekspertams...

Taip pat, tai svarbus laikas grupei dar kartg perzitréti susitarimus, sudarytus projekto

pradzioje ir pasikalbéti apie savo patirtis.

Gali biti, kad tik Siuo metu, kai kurie dalyviai suvoks tikrajg galig to, kg jie sukdré,
todel gali bati naudinga su jais dar kartg aptarti visg procesq ir patirtj kuriant VKK.




III DALIS - VISTA GYVOJI PATIRTIS: EUROPOS VIDEO KURIMO KARTU
LABORATORIJOS

12, Kelios jZanginés pastabos

Kaip jau buvo minéta, VISTA projekto seminary metu buvo iSbandytas video kirimo
kartu metodas, nukreiptas | skirtingas tikslines grupes Sesiose Europos valstybése:

- Jungtiné Karalysté: Jungtinéje Karalystéje prieglobscio siekiancios moterys

pabégeélés

- Italija: senyvo amziaus Zzmoniy grupé, gyvenanciy kaimynystéje

- Lietuva: romy tautybés suaugusiyjy grupé.

- Vokietija: imigranciy motery is Turkijos grupé.

- Graikija: suaugusiyjy su fizine bei protine negalia grupé

- Ispanija: socialiai pazeidziamy, ilgalaike bedarbyste iSgyvenanciy Zmoniy

grupé.

Kiekvienoje eksperimentinéje grupéje dalyvavo apie 15 skirtingo lygio socialinés

atskirties lygio zmoniy; kiekviena grupé sutelké démesj | konkreciq srit;j.

Kiekvienas seminaras truko nuo 60 iki 80 val., bei buvo padalintos | 3 valandos

s

nuoziliros ar grupés poreikio).

60 valandy buvo suskirstytos | SeSias fazes:

- grupés formavimas pasakojimais - ,susipazinimas", kurio tikslas - dalyviy
integracija; siekiama atpazinti dalyviy problemas bei jvertinti jy svarbg

- istorijy pasakojimas, siekiant nubrézti VKK istorijos linijg ir sukurti bendrg istorijg,
kurios pradzia — grupés dalyviy pasakojimai. Proceso uzuomazga - idéjos, kurios sieja
kelis grupés dalyvius. PriziGrétojo uzduotis yra padéti dalyviams sujungti skirtingas
idéjas, pozidrius, metodus ir patirtis | vieng bendrg temg

- pirmo kontakto su video kamera faze, kurios metu dalyviams buvo suteikta galimybé
naudoti vaizdo jrangq, siekiant juos supazindinti su ja (mokymasis iS patirties)

- VKK vaidmeny paskirstymo ir filmavimo etapas, kurio metu dalyviai skatinami keistis
vaidmenimis

- istorijy filmavimas bei montavimas: baigiamasis VKK metodo etapas



I & etapa jtraukiama reguliari filmuotos medZiagos perziiira. Sis refleksinis, saves
ivertinimo metodas (filmuoti — ZiGréti - aptarti) yra VKK metodo esmé.
- baigiamoji sesija, aptarimas, jvertinimas, ,kg as palieku po saves, o kg pasiimu su

savimi®.

Siy faziy ribos nebuvo grieztai apibreztos, i§skyrus pradZios ir pabaigos dienas;
bendruomenés gyvenime jie veiké nuolat.
Tiek kiekvieno susitikimo, tiek viso tyrimo metu jie turéjo sau skirtg laikg ir erdve.
Kruopstus dalyvavimo procesas apémé eksperimentinj mokymasi, refleksijas ir
adaptacijg, déka kuriy mes pamatéme savo klientus kaip kolegas, o savo projektg -
kaip bendra darba.
Mes pamatéme VKK ,galig" prikelti sgmoningumag, prikelti bendruomenes ir islaisvinti
paslépta energijg pozityviam kolektyviniam kitimui.
Savo akimis pamatéme, koks transformatyvus VKK projektas gali bati. Pamatéme VKK
projekto transformatyvumo galimybes, kaip per malonias kolektyvines veiklas jis gali
individams suteikti pasitikeéjimo savimi ir savo jégomis jausmg; pastebéjome, kaip
dalyvavimo projekte déka keitési zmoniy pozidris, iSmanymas ir jy kasdienybé.
Kaip zinome, VKK iS esmés yra apie dalyvius bei jy sugebéjimg iSsakyti savo
problemas. Todél VKK procesas potencialiai gali padéti dalyviams suvokti jy galimybes
tai padaryti; ir tai batinai turéty buti testiné patirtis.
VKK procesas skatina tam tikrg dalyviy entuziazma, pasitikéjimg ir tikéjimg. Taciau
mes taip pat susiduriame ir su sunkumais, iSSukiais, kliGtimis, problemomis. Daznai
nutikdavo taip, kad pirminé euforija nusligdavo, nors ir buvo islaikytas susidoméjimas
bei pasitikéjimas procesu.

Mes pastebéjome augantj dalyviy poreikj jsitraukti | procesg, todél VKK

projektas turi bati kuriamas atsizvelgiant | dalyviy kontekstg ir i tai, ko jie tikisi.

Taip video kiirimas kartu gali inicijuoti pozidriy ir praktikos kaitg, kuri prisideda
prie ilgalaikiy socialiniy pokycCiy net sudétinguose atskirties, socialiniy sunkumuy,

nepalankios padéties kontekstuose bei konflikty paveiktose vietovése.

~Dalyvavimas projekte mane pakeité...
Dabar as galiu kalbéti be baimeés."
Vienas is dalyviy



Lietuva

“AS turiu svajone" - VKK keiciant stereotipus apie romus

LAS noréciau papriestarauti dabartinei romams klijuojamai ,etiketei" ir per misy

svajone skatinti geresnj romy bendruomenés vaizdinj"

Grupé

Grupés dalyviai atvyko iS romy gyvenvietés Vilniaus rajone, Kirtimuose. Gyvenviete
sudaro apie 115 atsitiktine tvarka iSdéstyty namy, kuriuose gyvena apie 500 Zzmoniy.
Gyvenvietéje yra prasta infrastruktiira, jos gyventojai kencia dél socialinés atskirties,
dauguma jy vyra siejami su nusikaltimais, prekyba narkotikais bei kitomis
antisocialinémis veiklomis.

Keli anksciau gyvenvietéje gyvene taciau véliau persikéle kitur grupés dalyviai vis dar
gyvena toje gyvenvietéje.

Keli dalyviai neoficialiai filmavo, patys buvo filmuojami, dalyvavo pokalbiuose bei

kitaip prisidéjo prie video kuarimo.

Priziurétojas/lektorius/video kuréjas

AV —

e

iS Kirtimy gyvenvietés (pagrindinés romy bendruomenés Vilniuje), kur ir vyko didzioji
dalis filmavimuy.

ziniy, tiek dél jo asmeniniy savybiy bei rysSio su dalyviais, buvo sukurta profesionali,
bet vis délto neformali ir Silta darbo atmosfera. Neabejotina, kad jos déka dalyviai
jautési patogiau bei buvo atviri patiriamiems iSgyvenimams.

- Romy visuomenés centro direktoré, kuri, déka savo kasdieninio darbo gyvenvietéje,

palaiko labai gerus santykius su grupés dalyviais. Ji taip pat labai gerai iSmano Sios



bendruomenés vadinamasias ,povandenines sroves" bei subtilybes, kas buvo itin
svarbu kuriant ir jgyvendinant projektg

- profesionalus socialinis darbuotojas, kuris, be savo kasdieninio darbo gyvenvietéje,
turi reikSmingq universitetinj iSsilavinimg bei darbo patirties su kitomis socialinés

atskirties grupémis.

Mikroklimatas laboratorijos pradzioje ir grupés formavimo metodologija
Atsizvelgiant | grupés specifikg, jos formavimo procesas buvo pritaikytas prie grupés
nariy poreikiy. Grupés formavimas vyko gan sklandziai, kadangi grupés nariai
pazinojo vienas kitg dar iki projekto pradzios.

PrieS pirmajj susitikimg grupés nariai gavo pakvietimus prisijungti prie laboratorijos,
kurig sudaré jvairiy uzduociy (tarp jy - ir VISTA uzduodiy) derinys. Grupés nariai buvo
supazindinti su filmavimo teorijos pradmenimis bei dalyvavo praktiniuose mokymuose.
Pradzioje buvo svarbu, kad visi dalyviai kuo greiciau priprasty prie filmavimo kameros,
iSmokty jos naudojimo esminiy principy bei patys iSméginty filmavimo procesg. To
reikéjo norint pasiekti, kad nuo pat pirmyjy projekto dieny grupés nariai bity aktyvdis
viso proceso dalyviai, 0 ne pasyvus jgyvendintojai.

Filmavimai vyko romy gyvenvietéje Kirtimuose, o interviu - Tautiniy bendrijy

namuose bei Vilniaus romy visuomenés centre.

Pasirinktas pasakojimas/pasakojimai
Grupés dalyviai pristaté kelias istorijas, ir po ilgy debaty busimiems filmams buvo
iSrinktos trys temos:
e Baznycdios romy bendruomenéje statyba - ,Sielos Sventové?"
e Jauny romy laisvalaikis — ,Nesibaigiancios atostogos?"
e Romy motery savarankiskas darbas - ,Mes galime".
Vis délto ganétinai greitai ir ankstyvoje proceso stadijoje grupés nariai sutaré

pasirinkti vieno iS dalyviy pasidlytg baznycios statybos gyvenvietéje tema.

Si istorija néra apie konkrety jvykj; tai dar nejgyvendinta svajoné. Grupé identifikavo
bendrg idéjg Kirtimy gyvenvietéje jkurti pirmajg Lietuvoje romy baznycig, kuri bity

viena i$ nedaugelio ir visame pasaulyje.



Tuomet dalyviai rinko gyventojy nuomones Sia tema, filmuodami gyventojus jy
iprastinéje aplinkoje, atliekant jy kasdienius darbus. Gyventojy nuomoné buvo arba
teigiama, arba labai teigiama. Véliau grupés dalyviai kalbéjosi su Baznycios atstovu
(kunigu), Lietuvos Respublikos vyriausybés atstovu (iS Kultlros ministerijos), romy

bendruomenés lyderiais bei romy bendruomenés nariais.

Rezultatas - gan iSsamds ir jtikinami bei tinkamai pristatyti argumentai. Pavadinimas
»AS turiu svajone" siejamas su Martinu Liuteriu Kingu, tiek Lietuvos, tiek visos Europos
romams reikSminga asmenybe.

Dalyviai buvo ,uzsidege" filmuoti daugiau nei buvo iS pradziy susitarta, tad jie tesé
filmavimus net ir pasibaigus darbo sesijoms.

Dalyviy tikslas yra sukurti filmg, ,verbalizuoti® savo idéjas | nuosekly ir pozityvy
bendruomenés pasakojimg (baznycios statymas), taip pat kovoti pries diskriminacijg

bei neigiama nusistatyma prieS romus.

Gyvoji VKK laboratorija

Filmavimo kameros naudojimas

Grupei nuo pat pirmosios dienos duota filmavimo kamera ir nariai buvo nuolat
skatinami kaip jmanoma aktyviau dalyvauti filmavimo procese, todél grupés rysys su
video kamera gali buti vertinamas gerai.

Siekiant, kad tiek filmuojami, tiek patys filmuodami dalyviai jaustysi jaukiai, buvo
atlikti tam tikri pratimai, kurie nariams taip pat suteiké ir techniniy filmavimo gabumuy.
Netrukus paaiskéjo, kad palyginus su kitais kai kurie dalyviai jauciasi geriau tiek kai
uztikrinti, jog visi nariai turi vienodas galimybes dalyvauti procese.

Kiekvienos filmavimo sesijos pabaigoje vyko trumpesné ar ilgesné diskusija apie tai,
ko dalyviai ta dieng imoko, su kokiais sunkumais jie susiddre. Si uzduotis ypa¢ svarbi

tam, kad projektas galéty toliau progresuoti ir vystytis.

Rolés grupéje: vaidmeny ir pareigy pasiskirstymas

Siekiant, kad kaip jmanoma didesnis dalyviy skaicius jsitraukty j procesa, vaidmeny ir
pareigy pasiskirstymas nuo pat pradziy buvo lankstus, tad eigoje galima buvo keistis
vaidmenimis ir uzduotimis. Pasiskirstymas buvo vien savanoriSkas ir paremtas tik

dalyviy iSreikStais pageidavimais.



Po keliy sesijy tapo aiSku, kad kai kurie dalyviai yra daugiau jsitrauke | procesg ir
noréty imtis dominuojanciy pareigy. Si keturiy dalyviy grupé pakeité savo roles is
vaidinimo | filmavimo.

Kiti dalyviai jautési |vairiai atsidlre prieSais kamerg; vieniems tai nesukélé
nepatogumy, kiti jautési nejaukiai. Tai paaiSkinama paplitusiomis specifinémis
priezastimis: nefotogeniskais ar neiskalbingais save laikantys dalyviai nenori vaidinti
prieSais video kamerg. Kita priezastis yra tai, kad dabartiniais laikais video kameras
daznai naudoja policijos pareiginai; tai romy bendruomenés stigma.

Vis délto visiems grupés nariams patiko dalyvauti, jie mégavosi procesu, nors kai
kurie ir paprasé nebdti jtraukti | galutine filmo versija.

Filmo kdrimo metu dalyviams buvo sudarytos vienodos galimybés imtis visy roliy.

Darbo aplinka: dalyviai filmuoja ir reZisuoja

Reikia paminéti, jog filmavimo procesas plétojosi projekto eigoje.

filmavimy; taciau projekto eigoje grupés nariai émé rodyti daugiau iniciatyvos, jie
tapo aktyvesni.

Atkreiptinas démesys | tai, kad filmavo daugiausia tie grupés nariai, kurie daznai rodé
norg padaryti daugiau nei iS pradziy planuota. Jie tesé filmavimus ir pasibaigus
sutartam grupés darbo laikui.

Sie ,namy darbai* véliau buvo rodomi kitiems grupés nariams, jie buvo aptariami

diskusijose, o galiausiai - ir jtraukti | galutine filmo versija.

Filmuotos medziagos perzitra

Projekto metu siekta surengti kaip jmanoma daugiau filmuotos medziagos perzilry,
kadangi Si VKK metodo dalis yra be galo reikSminga. Dél logistiniy priezasciy bei laiko
ribotumo filmuotos medziagos perzitira vyko pasibaigus filmavimo sesijoms.

Po kiekvienos ar po keliy filmavimo sesijy grupés nariai kartu su prizitrétojais
perziirédavo nufilmuota medziagq. Dazniausiai dalyviy reakcijos buvo ganétinai
emocionalios. Pasirinkta filmo tema nesukélé dalyviams ypatingai sunkiy ar
priestaringy jausmy, tad bendra perzilry atmosfera buvo optimistiSka ir lengva.
Dazniausiai pasitaikanti dalyviy reakcija i filmuotg medziagg buvo juokas, taigi grupés
nariai mégavosi vél iSgyvendami filmavimo akimirkas.

Perzilry metu atsiskleidé tam tikri su privatumu susije diskutuotini klausimai: kai

kurie grupés nariai kategoriskai prasé galutinéje filmo versijoje uzdengti jy veidus bei



kitus bruozus, kuriy pagalba baty galima atpazinti nufilmuotg Zmogy. Vis délto ne visi

grupés nariai to reikalavo, kai kurie dalyviai buvo patenkinti bidami matomi.

"AS turéjau svajone, ir Sios patirties déka galiu sakyti, kad jg jgyvendinau”



Jungtiné Karalysté

“Prieglobstis yra Zmogaus teisé" - VKK suteikiant galimybe pasisakyti

pabégéliams

"Dieve mano, kaip as galiu nutraukti tgq tylg!!!”

Grupeé

VKK seminaruose dalyvavo Jungtinéje Karalystéje gyvenancios pabégélés moterys,
susidurianCios su sunkumais gauti Sioje Salyje prieglobstj. Daugelis jy patiria
persekiojimg nukreipta prieS jas kaip moteris, t.y. prievartavimas, priverstiné
santuoka, nusikaltimai prieS jy garbe bei prekyba Zmonémis siekiant jtraukti |
priverstine prostitucijg. Grupés motery amzius bei gyvenimo patirtis yra skirtinga,
skiriasi ir tai, kiek laiko jos jau praleido budamos Jungtinéje Karalystéje bei jy angly
kalbos jgidziy lygis. Dalis grupés nariy angly kalba sklandziai, tuo tarpu kitos vargiai
surezga sakinj. Dalyvés atvyko | JK is tokiy Saliy kaip Kenija, Uganda, Iranas, Irakas,
Piety Amerika, Etiopija, Sudanas, Afganistanas, Sirija, Lebanonas, taip pat kelios buvo
kilusios i§ Eritréjos. Sios moterys nenoriai sisavina prevencine medicinine pagalba,
joms budingi psichikos sveikatos sutrikimai, tokie kaip potrauminis stresas, depresija

bei nerimas.

Priziurétojas/lektorius/video kuréjas

Sios grupés prizilrétoja yra VKK proceso eksperté: ji dirbo ,InsightShare"
organizacijoje (reikSmingiausia VKK naudojanti organizacija) laisvai samdoma filmy
kvalifikacijos baigiamajam darbui ji sukuré filmg apie jvairiy karty bengaly tautybés
zmones, gyvenancius Londone. Su ,InsightShare" organizacija ji dalyvavo projektuose
Azijoje, Afrikoje ir Europoje, kur jgijo darbo patirties su jvairiomis grupémis, taip pat ir
su moterimis, jaunimu, Zzemdirbiais tiek miesto, tiek kaimo vietovése. Ji itin domisi
motery tematika ir jau ne viename projekte yra dirbusi su keliomis motery,
imigravusiy | JK, grupémis siekdama joms padéti sustiprinti pasitikéjimo savimi,

kalbos mokymosi jglidzius bei nagrinéjant integracijos galimybes ir sunkumus.

Mikroklimatas laboratorijos pradzioje ir grupés formavimo metodologija



eV —

projektg pradéjo Zzaidimu, kuris dalyviams palengvino jsiminti vieni kity vardus.
Tuomet ji pristaté siGloma projekto eigos grafikq, panaudodama vaizdine medziaga,
paaiskinancig bei palengvinanciag suprasti projekto eigg. I pristatymg jtraukti
paaiskinimai apie VKK atsiradimo istorijg, filmo kdrimo tikslg bei kokia yra tiksliné Sio
filmo auditorija. Visi grupés nariai pasirasé sutikimo dalyvauti projekte forma. Grupés
nariai padaré plakatq ,Klysti yra nuostabu®, taip parodydami, kad sutinka dalyvavimag
projekte vertinti iS mokymosi perspektyvos, priimdami savo klaidas tam, kad galéty is
ju pasimokyti. Visa tai padéjo grupés naréms laisviau jaustis mokantis naudotis video
iranga bei nebijoti jg iSbandyti.

Visy veikly tikslas buvo grupés formavimas, veiklos buvo interaktyvios ir jy metu buvo
naudojami jvairlds mokymosi metodai. Pavyzdziui, filmavimas mazose grupése kaip
fiziné ir grupés formavimo veikla, po to perzitrint filmuotg medziagq ir iSreisSkiant su

savimi bei su kitais susijusius jausmus (refleksija).

Grupés pasirinktas pasakojimas/pasakojimai

Dalies sesijy metu buvo zaidziami zaidimai bei atliekamos uzduotys, kuriy tikslas -
praktika ugdant technines Zinias bei mokymasis dirbti grupéje. Sie uzsiémimai buvo
pagristi ne kalbéjimu, bet linksmomis veiklomis mokantis drauge, jie buvo smagus ir
malonds, tad moterys turéjo galimybe meégautis dirbdamos tiek visos kartu, tiek ir
mazesnémis grupémis. Kitos sesijos metu dalyvés diskutavo, apie kg turéty bati jy
kuriamas filmas, dalis veikly buvo skirta padéti joms suprasti numanomg filmo
auditorijg dar iki siuzeto linijos suklrimo. Grupé jau buvo apsisprendusi filmg kurti
apie siekianciy prieglobscio JK motery skurdo problemas. Taigi, veikly tikslas buvo

sutelkti démes;j ir iSgirsti dalyviy pasakojimus bdtent Sia tematika.
Gyvoji VKK laboratorija

Filmavimo kameros naudojimas

Siekdama supazindinti dalyves su filmavimo jranga ir geriau pazinti vienai Kkitg,

e
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pasakyti savo varda ir papasakoti kg nors apie save.



Filmuotos medziagos perziira - vyksta naudojant projektoriy ir garso kolonéles.
Motery buvo klausiama, kaip jos jautési bidamos priesais video kamerg ir uz jos? Kg
jos jauté matydamos save? Tai buvo galimybé grupés naréms pasidalinti nerimu ir
susijaudinimu bei padéti viena kitai pirma kartg bandant filmuoti. Nagrinéta, kas joms
patiko, o kg kitg kartg daryty jau kitaip?

(Ko iSmokta: kaip laikyti bei jjungti video kamerg, prijungti mikrofong bei ausines,
kaip Sviesa jtakoja vaizda, kaip fiksuojamas garsas, ar graziau atrodo, kai kadre
matosi daugiau Zmoniy, ar tik vienas, kokig jtakq turi fonas, kaip stabiliai laikyti video

kamerq).

Rodyk ir kalbék - grupés padalinimas | tris komandas, kurios iSéjusios iS patalpos 10
minuciy kg nors filmuoja, kiekvienai suteikiama galimybé ir filmuoti, ir kalbéti, tuomet

griztama.

e

ir buvo mégaujamasi mokantis is klaidy.

Rolés grupé€je: vaidmeny ir pareigy pasiskirstymas

e
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baty suteikta Si galimybé, o kitos grupés narés jas palaikyty ir prisidéty kuriant filma.
Grupéje buvo kelios moterys, nenoréjusios rodyti savo veidy. Jy dalyvavimas buvo
uztikrintas perziliry metu bei | galutinj filmg jtraukiant jy pasisakymy garso, o ne
vaizdo jrasus, taip pat joms buvo suteikta galimybé filmuoti. Buvo sudétinga uztikrinti
tolygy visy motery dalyvavima jvairiais vaidmenimis, kadangi jy lankomumas
jvadinése jgudziy lavinimo sesijose buvo nevienodas. Be to, skyrési ir jy norai dél

isitraukimo | projekta lygio.

Grupéje buvo keletas motery, kurios nenoréjo biti matomos vaizdo jrase. Tokio
sprendimo priezastys buvo jvairios, taliau galima teigti, jog dazniausiai tokj
sprendimg |émé baimé pacCioms tapti persekiojamoms arba baimé atkreipti tokj
démesj | savo Seimas; taip pat nenoréta filmuotis ir dél tolimesniy giminiy, likusiy jy
gimtojoje Salyje. Projekto dalyvés galéjo tarpusavyje pasidalinti tokiais savo

nuogastavimais, padrasinti viena kitg, tad Si baimé projekto eigoje kiek atsligo.



AV —
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émesi kitos.

Darbo aplinka: dalyviai filmuoja ir rezisuoja

Filmo siuzeto linija buvo taip apgalvota, kad bty jtraukti motery, kurios noréjo
papasakoti savo asmenine istorijg, pasakojimai. Kitos scenos filmuotos ,ad hoc" budu,
kadangi planuota sekti moteris jy vizito parlamente metu, susitinkant su JK

Parlamento nariu.

s

viename kadre ir daugiau nebuvo kg pasitelkti | pagalba. Pavyzdziui, tokios aplinkybés

kelis kartus buvo vizito | Parlamentg metu.

Filmuotos medZziagos perziira

Kasdien, iSskyrus vizito | Parlamentg dieng, po filmavimy grupé perzitrédavo
medziagq. Moterys popieriuje pavaizduodavo skirtingus poskyrius, sukurdavo popierinj
montaza, o aptarusios, ko dar triksta, filmavo trikstamas dalis. Dalis grupés nariy
vertino istorijos diversiSkumg, kurj filmui suteiké keliy zmoniy skirtingos patirties
istorijos. Kitoms atrodé, jog dél to Zinia, kurig perteikia filmas, néra pakankamai
iSreikSta. Grupé vieningai pritaré, jog tai gera priemoné skatinti sgmoningumg ir jos
galéty supazindinti su juo ir kitas motery grupes.

galutinj rezultatg dalyvéms, kad gauty jy pritarimg vieSam filmo demonstravimui.
Paskutinés sesijos metu ziGréjome filmg ir klauséme saves, ar zZinia, kurig norime
paskelbti, yra aiski? Ar dar galime jq iSreiksti aiSkiau? Galbat dar reikia kg pridurti?
Grupés narés kartu sugalvojo pavadinimg, parinko muzikg, taip pat jtraukeé keletg
kadry, kuriy jy nuomone truko. Taip pat viena moteris, kuri iki tol nebuvo jtraukta |
filmg, trumpai reziumavo istorija. Grupé diskutavo, ar nurodyti Salis, iS kuriy kilusios
projekto dalyvés. Nors kai kurios moterys noréjo nurodyti Sig informacija, taciau kitos
nesijauté dél to saugiai, bijodamos, kad Jungtinéje Karalystéje yra daug Snipy,
galinCiy jas susekti bei deportuoti, taip pat sukelti pavojy grupés nariy Seimoms ir

draugams.



Visos grupés moterys nustebusios dziaugési, kaip sustipréjo jy pasitikéjimas savimi,
galimybé atvirai pasisakyti bei kovoti uz save. Pasiekusios tokj pasitikéjimo savimi
lygi, jos galéjo atvirai papasakoti savo asmenines istorijas JK Parlamento nariui. Tai
itin reikSminga, kadangi moterys paprastai yra linkusios kalbéti bendrinémis frazémis
nei dalintis savo asmenine patirtimi. Tac¢iau netgi Parlamento atstovas pabrézé, kokios
svarbios yra asmeninés istorijos, kurios geriau atspindi esamg situacijg ir siekiant
parodyti realy poreikj imtis veiksmy Siai situacijai spresti.

Projekte dalyvavusios moterys iSmoko dirbti kartu, dalintis idéjomis; jos sugebéjo
sukurti palaikancig atmosferg ir paskatinti moteris dalintis jy istorijomis. Taip pat
prizilrétoja inicijavo sesija, kurios metu padéjo moterims suvaidinti oficialy
susitikimg. Sesijos metu buvo aiSkinamasi tokiy susitikimy tikslai, kas kuriuo metu
turi kalbéti, kas ir kaip turéty susitikima filmuoti. Tai padéjo moterims suvokti, kaip

kontroliuoti situacijg susitikimo metu bei sugebéti iSsakyti savo nuomone.

“Pazidreéjusi Sj filmg manau, kad jis yra be galo israiskingas
ir mes turétume labai didziuotis savimi bei testi kova
uz siekianciy prieglobs¢io motery teises visame pasaulyje:

mes pradésime Sig kovq Cia!”



Italija

“'Kai mano kaimynystéje buvo gera gyventi" - individualus prisiminimai

kolektyvinéje atmintyje

"Ar Sis metodas gali atgaivinti mano prisiminimus apie Sias apylinkes,

ar video juostoje jmanoma uZzfiksuoti ir perteikti juos misy vaikaiciams?”

Grupeé

Sios grupés dalyvius atrinko Citta di Castello miesto savivaldybés socialiniy paslaugy
skyrius. Grupés tema pasufleravo, jog dalyviai turéty biti senyvo amziaus Zmonés,
gyvenantys istoriniame miesto rajone. Rajonas, apie kurj kalbame, kadaise buvo itin
gyvybingas, taciau dabartiniais laikais Sioms apylinkéms gresia socialiné atskirtis.
Suaugusieji Siame rajone gyvena socialinéje izoliacijoje dél nepakankamuy salygy
atvykti | socialiniy veikly vietas. Senoliai émé jausti socialinés komunikacijos bei

griztamojo rysSio trakuma.

Priziurétojas/lektorius/video kuréjas

Projekto procesq prizitiréjo suaugusiyjy Svietimo ekspertas, socialinis operatorius bei
keli filmy kdrimo specialistai.

vietinius gyventojus, jos vadinamos ,pro-loco™), kuriy pagrindinis veiklos tikslas yra
remti bei i$saugoti vietines apylinkes. Sios organizacijos kasdien palaiké kontakta su
VKK laboratorijoje dalyvaujanciais grupés nariais ir be kity uzduociy jy veikla buvo

orientuota | senyvo amziaus Zzmoniy socialine integracija.

Mikroklimatas laboratorijos pradzioje ir grupés formavimo metodologija

Visi grupés nariai pazinojo vieni kitus dar iki projekto pradzios, jie visi jauté izoliacijq
ir nematé jokiy socializacijos galimybiy. Daugelis dalyviy artimai nebebendrauja su
Seimos nariais (jy stnds bei dukros daznu atveju gyvena toli ir aplankyti tévy atvyksta
tik retais atvejais). Kai kurie grupés nariai yra naslés ar nasliai. Dauguma grupés
nariy yra patyre itin negatyviy periody, kurie sutrikdé jy asmeninj vystymasi. Grupés
narius vienijo samprata, jog geriausia jy gyvenimo dalis jau buvo toli praeityje ir jokia

socializacija nebejmanoma toje aplinkoje, kurioje jie dabar gyvena. Viena isS priezasciy



yra ta, jog dauguma vietovéje gyvenanciy Seimy yra ne vietinés, o atvykusios is kitur,
tad senoji karta juos laiké ,jsibrovéliais®.

Kai kurie dalyviai jautési nepatogiai biidami grupéje ir kalbédami prieSais kitus.

Grupé nebuvo homogeniné, jos nariai skyrési socialine kilme, socialine klase, kulttros
bei iSsilavinimo lygiu.

Siekiant sukurti rysj tarp grupés nariy, buvo nuspresta, jog susipazinimui kiekvienas
narys papasakos savo istorijg (lyg trumpa autobiografijg), o ne prisistatys kaip buty
Po prisistatymy filmo kiréjai atnesé video kamerg ir paprasé dalyviy papasakoti, kaip
ju nuomone yra sudétinga ja naudotis! Kai kuriems grupés nariams buvo teke
anksciau naudotis video kamera, tadiau daugumai tai buvo ,itin sudétinga masina“,

skirta naudotis jaunesniems vartotojams.

Grupés pasirinktas pasakojimas/pasakojimai

Visus grupés dalyvius vienijo socialinés izoliacijos problema; dauguma jy teige, kad jy
gyvenamoji vietové ,nebe tokia, kokia bildavo anksciau®. ,Anksciau" jie turéjo
galimybiy bei viety, skirty bendriems susitikimams ir socialiniams susiblrimams.
Grupés nariai nusprendé atkurti vietovés identitetg iS naujo atrasdami apylinkes, taip
papasakodami jaunesnei kartai apie tai, kaip jie gyveno cia anksciau.

Dalyviai taip pat sutaré filmuoti apylinkes pasakodami istorijas apie tas vietoves bei

dar visai neseniai ten gyvenusius zmones.

Gyvoji VKK laboratorija

Filmavimo kameros naudojimas

Pirmasis bandymas buvo labai nemalonus ir pavojingas. Dalyviams niekad nebuvo
teke naudotis video kamera, vos keli jy anksciau yra fotografave iSmaniuoju telefonu.
Ir netikétai jie turi filmuoti kazkg apie save, pasakoti istorijas.

remiantis ,vardy zaidimu": visi dalyviai susédo prie apskrito stalo ir vienas paskui kitg
filmavo kurj nors grupés narj, prasydami papasakoti juokingq istorijg, nutikusig jiems
gyvenant Siose vietovése.

Dauguma grupés nariy Siuos pasakojimus pradéjo zodziais ,kai as buvau dar vaikas,

arba berniukas/mergaité"



Po Sios uzduoties grupé pradéjo mégautis video kamera, jie émé filmuoti beveik viskgq

aplinkui, taip parodydami, jog jiems smagu laikyti video kamerg rankose.

Rolés grupéje: vaidmeny ir pareigy pasiskirstymas

Kiekvienas dalyvis pasakojo ne tik istorijas apie gyvenimg Siose vietovése praeityje,
taCiau taip pat ir apie sudétingg dabartj. Kai kurie grupés nariai nenoréjo bdti
filmuojami, tad su kitais nariais jie pasakojimais dalijosi tik VKK laboratorijy metu.
Daugumai dalyviy buvo sudétinga ,atlikti vaidmeni®, jiems priimtiniau vadintis istorijy,

kuriomis naujoms kartoms perduodami pasakojimai apie vietove, ,gidais".

PV —

Darbo aplinka: dalyviai filmuoja ir reZisuoja

Grupés nariams priémus sprendimg dél VKK turinio, buvo sudétinga juos priprasyti vél
ir mégautis filmavimu. Po pirmyjy bandymy ir ,kelioniy® po apylinkes, dienos
pabaigoje dalyviai netgi ,grumési® dél video kameros. Pastebéta tendencija, jog
grupés narés buvo drovesnés, nei nariai vyrai. Kai kurie jy netgi prasé leisti
pasinaudoti video kamera ir pasibaigus laboratorijoms. Grupé keliavo po tris
pasirinktus rajonus: kiekviena grupé pries iSvykstant nusprendé, kur keliaus ir su kuo

susitiks.

AV . —
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apibadinti minciy srautus, taip siekdami atgaivinti kuo daugiau prisiminimy.

Filmuotos medziagos perzitra

Vietoje to, kad filmavimy metu grupé nuolat perzilrinéty trumpus vaizdo jrasus,
dalyviai paskyré kelias darbo sesijas, kuriy metu iS pradziy perzitréjo visg nufilmuotg
medziagg, o véliau - pirmas redaguotas scenas ir galiausiai jie kartu perzidréjo
galutine filmo versija.

Matyti save ekrane grupés nariams buvo reikSminga patirtis. Jie visi buvo sujaudinti
bei didziavosi tuo, kg nufilmavo ir kg filmavimo metu pasaké.

Filmuota medziaga perziiry metu sukélé karsty diskusijy, be galo naudingy filmui.
Sios diskusijos suteiké galimybe dalyviams apsikeisti nuomonémis, bendradarbiauti

vieniems su kitais ir ieskoti kompromisy. Grupés nariy indélis | filmg bei suvokimas,



kad kiekvieno nuomoné yra svarbi, suteiké jiems pasitikéjimo savimi. Dalyviai taip pat
turéjo galimybe pazvelgti kitaip | faktus, kuriuos prisiminé, taip atrasdami jvykiy
priezastis, suprasdami jvykiy formas bei eiga.

Tokiu badu individualiy prisiminimy déka buvo atskleista kolektyviné atmintis, kurioje
vis dar isSlieka ryskis atskiri bruozai. Grupés nariai suklré portretg, atsiskleidziantj
laiko tékméje: praeities vaizdai leido grupei atpazinti save per filmuoty vaizdy
testinuma. Projekto pabaigoje, zvelgdami | savo praeitj, grupés nariai jautési stipresni,

tapo sagmoningesni savo identiteto laike atzvilgiu.

“AS taip didZiuojuosi misy darbu!!! Sis filmas yra tiltas

tarp masy ir jaunosios kartos”.

"Po dalyvavimo VKK, as beveik nuolat naudojuosi video kamera ir esu daznai
kviecCiamas dalyvauti pazjstamy sventése, kuriy metu filmuoju bei kuriu trumpus video
filmus aplinkinése vietovése gyvenantiems seimos nariams bei draugams”

Riccardo, 79 m.



Vokietija
“Tarp pasauliy" - imigranty Zzmony is Turkijos istorijos

"AS vis laukiau, laukiau ir laukiau... Bet nieko nejvyko!
Mano vyras vis kartojo, kad ketina veZztis ir mane kartu, taciau kada? Jau trejus metus

gyvenu viena! Jau maniau, kad daugiau nebeistversiu! "

Grupeé

Grupe sudaré imigrantés iS Turkijos. Grupé dirbo gimtgja nariy kalba; to tikslas -
sukurti mikroklimatg, kuriame dalyveés galéty pasitikéti vienos kitomis, laisvai dalintis
savo patirtimis bei problemomis, iStrikti iS jas varzancios izoliacijos bei kartu rasti
sprendimus iSkilusiems sunkumams. Grupés nariy amzius sieké nuo 18 iki 65 mety:
vyresnés projekto dalyvés buvo pensininkés, anksciau dirbusios pardavéjomis,
viréjomis, valytojomis, ar buvo namy Seimininkémis; jaunesnés kartos atstovés
projekte yra namy Seimininkés, pardavéjos, viena dalyvé dirba mokytoja, taip pat
dalyvavo viena studenté.

Visy dalyviy gyvenimiska patirtis yra skirtinga, taciau jas visas vienija tai, kad |
Vokietija moterys atsikrausté gyventi iS Turkijos. Visos jos atvyko dia skirtingu metu;
pirmoji darbininky banga atkeliavo | Vokietija XX a. 6-ajame ir 7-ajame
deSimtmeciais, antroji karta - jy vaikai — gimé jau Sioje Salyje, o trecioji karta - tai
Siy imigranty vaikaiciai. Sunkumai, su kuriais susiduriama, skiriasi priklausomai nuo
to, kuriai karta moteris atstovauja. Vis délto jas visas vienija nedarbo problema,
vietinés kalbos nemokéjimas bei socializacijos su vokieciy bendruomene trikumas.
Vyresnés kartos atstovems taip pat kyla sunkumy dél to, jog dar gyvendamos
Turkijoje jos nelanké mokyklos, tad yra nerastingos bei neturi kvalifikacijos tinkamam
darbui gauti. Tuo tarpu jaunesnés kartos atstovéms, uzaugusioms jau Vokietijoje,
integruotis yra lengviau, jos jauciasi esancios vokieciy bendruomenés narémis.
Nepaisant to jau mokykloje, o véliau - ir darbo rinkoje, jos susiduria su iSankstiniu
prieSiSku nusistatymu.

Sios moterys jaudia, jog vis dar yra vertinamos kaip ,vargseés imigrantés", negalinc¢ios
nieko nuveikti; taciau situacija toli grazu néra tokia. Filmo kirimo idéja buvo sutikta
be galo entuziastingai, kadangi grupés nariy manymu zmonés apie jas zZino gerokai
per mazai; jie nejsivaizduoja, kg Sioms moterims yra teke patirti, kokj ilgg kelig joms

teko jveikti, kaip toli jos paZzengé ir ka jos sugeba. Zmonés daug kalba apie



darbininkus, atvykusius | Vokietijg, taciau ar nepamirstamos Turkijoje likusios jy
zmonos, kurios tik po keleriy mety atseké paskui sutuoktinius | Sig Salj? Kaip jos
susitaiké su pokyciais? Grupés narés noréjo parodyti j kitg Salj atvykusio darbininko
gyvenimo istorijg zvelgiant iS naujos perspektyvos, bitent moters akimis. Dalyvés

norejo parodyti, kokios stiprios ir patyrusios jos yra.

Priziarétojas/lektorius/ video kiiréjas
imonés ,mano pozidris" Kiolne, Vokietijoje, jklréja ir vadové). VKK eksperté turi jau 7
mety darbo Siuo metodu patirtj, nors savo veiklos pradzioje ji net nezinojo, kad Sis
metodas vadinamas video kurimu kartu. VKK metodq ji daugiausiai taiko socialiniame
darbe, dazZniausiai dirbdama su jaunuoliais iki 25 mety, taciau taip pat ir su
suaugusiais. VKK priziGrétojams itin svarbu nusibrézti tikslus atsizvelgiant | dalyviy
poreikius, tacCiau priziGrétojai negali pradéti darbo jau numate bidsimo filmo
koncepcija. Sprendimus priima patys dalyviai, atsizvelgdami | tai, kaip projekto eigoje
rutuliojasi jvykiai.
Dél Siy priezasciy VKK projekto tikslas yra inicijuoti tokius procesus:

- kidrybiska savo paties istorijos ir socialiniy aplinkybiy analizé

- vidinis saves ugdymas

- socialiniy jgtdziy stiprinimas

- iSankstinio nusistatymo griovimas komunikacijos pagalba

- pozilriy kaita

- dialogas ir supratimas tarp supriesSinty ir konfliktuojanciy grupiy,

- tikslus problemos apibrézimas bei jos iSvieSinimas

Mikroklimatas laboratorijos pradzioje ir grupés formavimo metodologija

Grupés narés pazinojo viena kitg dar iki projekto pradzios. Dalyvés buvo labai
susidoméjusios galimybe pacioms sukurti filmg, tad visa grupé nuo pat pradziy buvo
itin motyvuota. Projektg moterys pradéjo kartu pagamindamos gausius turkiskus
pusrycCius (kuriuos ir suvalgé). Tuomet grupés narés pazaidé kelis zaidimus, kurie
padeda rasti visas dalyves vienijancias idéjas (taip-ne-galbit, imti vienai iS kitos
interviu, mincCiy srautas, dalijimasis patirtimis, dainavimas bei Sokis). Dalyviy

s

motyvacijai kelti nei projekto pradzioje, nei véliau.



Grupés pasirinktas pasakojimas/pasakojimai

Grupés narés turéjo aiskig vizija, apie ka jos nori papasakoti pasauliui savo sukurtu
filmu, taciau joms reikéjo laiko ir pagalbos nusprendziant, kokia forma jos gali pateikti
savo pasakojimus bei | kuriuos aspektus jos nori sutelkti démesj. Besirenkant temas
buvo papasakota gausybé anksciau nutyléty istorijy. Dalyvés pacios be galo nustebo
supratusios, kad nepaisant to, jog jau ilgg laikg yra pazjstamos, taciau iki Siol dar
nebuvo girdéjusios daugumos jy pasakojimy. Dalyvés buvo itin atviros ir nuosirdzios,
dalinosi tiek geromis, tiek ir blogomis patirtimis. Visas idéjas ir pasakojimus
istorijos buvo jdomios bei jaudinancios. Grupés narés nebuvo susizavéjusios filmu apie
sugalvotg istorijg, jos buvo suinteresuotos dokumentiniu zanru. Visos dalyvés sutiko,
kad istorija yra labiausiai tikroviska bei jtikinama tada, kai pasakojama jg iSgyvenusio
asmens. Taigi, jos sutaré imti interviu iS kiekvienos grupés narés, sutinkancios
papasakoti savo istorijg, tuomet atrinkti su bendra tema artimiausiai susijusias
pasakojimy dalis ir tuomet susikoncentruoti | filmo kdrimg. Nuolat matant istorijy
sgrasq lentoje buvo paprasciau iSskirti svarbiausias mintis ir grupés nares siejancias
temas. Labai greitai dalyvés iSskyré centrine linijg — ,Kartos", bei nusprendé pradéti
darbus nuo Sios temos. Vyresniosios kartos moterys turéjo daug ka papasakoti apie
laikotarpj, kai, jy vyrams iSvykus dirbti | Vokietijq, jos vienos liko gyventi Turkijoje ir
dar kelerius metus turéjo kantriai laukti, kol galés vykti pas sutuoktinius. Kita centriné
siuzeto linija buvo atvykimas | Vokietijg ir pirmosios su Seima bei darbu susijusios
patirtys svecioje Salyje. Kita grupés nariy iSskirta tema - karty pozidriy, mastysenos,
galimybiy ir gyvenimo bido skirtumai. Kaip buvo anuomet, pries 30-40 mety, ir kaip
yra dabar? Visos grupés narés projekto eigoje akcentavo vieng aspektg: nors jos ir
noréjo filme atskleisti sunkumus, su kuriais susidire, taiau netgi dar labiau jos sieké
pabrézti geraja jvykiy puse ir parodyti, jog tuos sunkumus galima jveikti, o esant

dideliam norui ir pasiryZzimui, galima susikurti geresnj gyvenima.

Gyvoji VKK laboratorija

Filmavimo kameros naudojimas

Grupés narés zinig apie galimybe naudotis video kamera sutiko su dideliu dziugesiu.
Itin ,,uzsidegusios" buvo vyresnio amziaus dalyvés, kurioms iki tol dar nebuvo teke jos
laikyti rankose. Neatrodé, kad moterys bty iSsigandusios nezinomos jrangos,

priesingai, jos trosko iSbandyti kamerg. Vis délto grupéje buvo kelios iSimtys -



moterys, kurios jautési nejaukiai filmuodamos ar filmuojamos. Po bendros jvadinés
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kamera buvo perduodama kiekvienai dalyvei, kad visos galéty apzitréti mygtukus,
iSmokty kamerg jjungti bei iSjungti, filmuojant laikyti jg stabiliai. Vyresnéms moterims
reikéjo kiek daugiau laiko priprasti stebéti filmuojama vaizda video kameros ekrane,
kadangi kamera negali ,matyti" filmuotojo akimis. Visos grupés narés trumpai
paklausinéjo kaimyne ir tuomet perdavé video kamerg iSméginti kitai dalyvei. Tuomet
grupés narés su dideliu dziugesiu perzitréjo kg tik nufilmuotg medziaga, taip pamazu
jos visos atsipalaidavo ir priprato prie minties, jog yra filmuojamos. Kitos uzduoties
pyktj, juoka, ir t.t.), o viena grupés naré Siuos bandymus filmavo jvairiomis
perspektyvomis (i$ virSaus, i$ apacios, i$ arti bei i$ toli). Sios uzduoties tikslas buvo
pamatyti, kaip perspektyvos jtakoja fiksuojamag vaizda. Dalyveés visose trijose
grupelése taip pat suzinojo keletg esminiy filmavimo ,taisykliy", pavyzdziui, kad

nereikia vaizdo artinti automatine kameros funkcija, reikia naudoti iSorinj mikrofona...

Rolés grupé€je: vaidmeny ir pareigy pasiskirstymas

Susidaré jspudis, jog vaidmeny ir pareigy pasiskirstymas jvyko pats savaime. 3-4
moterys natdraliai prisiémé ,organizatoriy® vaidmenis, tuo tarpu didzioji dalis likusiy
grupés nariy buvo pasiruosusios ir labai noréjo bati filmuojamos. Dalyvés sutaré, jog
jos visos dalyvaus ,uz kadro"“, kol bus imami interviu, visos uzdavinés klausimus, o
kartkartémis interviu pavers diskusija. Filmuojant ir kitas scenas bdsimam filmui
grupé visad aptardavo, kaip jos nori tq padaryti. Tarp dalyviy nebuvo jokiy gincy dél

vaidmeny, pasiskirstymo.

Darbo aplinka: dalyviai filmuoja ir reZisuoja

Pagrindine filmo dalj sudaré interviu su projekto dalyvémis. Grupés narés drauge
iSrinko vietg, kur bus imami interviu bei paruosé jg filmavimui. Viena moteris filmavo,
tuo tarpu kitos sédéjo uz kameros, priesais filmuojamajq, uzdavinéjo jai klausimus bei
dalyvavo diskusijoje. Filmuoti Sias scenas nebuvo sudétinga, tad projekto dalyvés
galéjo tai daryti pacios.

tos scenos filmavime. Pavyzdziui, kelios grupés narés vieng SesStadienj susitiko

Dortmund Hoérde traukiniy stotyje nufilmuoti ,atvykimo traukiniu® sceng; taip pat



buvo paskirtas laikas ir vieta ,pusryCiy ruosimo" scenai Westfallen parke. Grupé taip
pat filmavo skaitymo, dainavimo, muzikavimo scenas.

tik savo atvirumu bei nuoSirdumu diskutuojant tokiomis sudétingomis temomis, bet ir
iSlikdamos pozityviai nusiteikusios nepaisant tragedijy bei itin sunkiy laikotarpiy,
kuriuos iSgyveno. Moterys buvo itin entuziastingos galédamos vieSai papasakoti savo

istorijas, bati iSgirstos zmoniy, kurie taip mazai apie jas zino.

Filmuotos medziagos perZitra

Filmavimo metu ne tik vyko trumpos filmuotos medziagos perziiros; tam tikslui buvo
paskirti dar du susitikimai: pirmojo metu buvo perziliréta visa nufilmuota medziaga, o
antrojo susitikimo metu perziGrétos scenos po pirmuyjy video medziagos redakcijy.
Taip pat projekto pabaigoje visiems binant kartu perzidaréta ir galutiné filmo versija.
Grupés naréms buvo reikSminga pamatyti save ekrane. Pirmomis akimirkomis jos
visos jaudinosi ir buvo kiek susigédusios, taciau taip pat didziavosi tuo, kg nufilmavo ir
kg pasaké, kol buvo filmuojamos. Filmuota medziaga perzitiry metu sukélé karsty
diskusijy, itin reikSmingy filmui (pavyzdziui, ar dalyvé turéty dévéti galvos apdangalg,
kai ji filmuojama, ar ne?; taip pat ar galima filme taip atvirai vaizduoti Seimos nariy
konflikta?). Sios diskusijos suteike galimybe dalyvéms iSsakyti savo nuomone,
bendradarbiauti tarpusavyje bei iesSkoti kompromisy. Grupés nariy indélis | filmg bei
suvokimas, kad kiekvieno nuomoné yra svarbi, suteiké joms pasitikéjimo savimi.
Projekto dalyvés ne tik jgijo techniniy ziniy, jos taip pat daug suzinojo apie save bei
apie kitas grupés nares. Moterys pasidalijo savo patirtimi, pozilriais ir nuomonémis,
jos aptaré visoms aktualius klausimus. Taip pat dalyvés iSmoko susidirusios su
priimti sprendima. Dar vienas dalyviy pasiektas rezultatas - tai jyu bendro darbo
vaisius, kuriuo jos visos itin didziuojasi; filmas, kuriuo jos gali pradéti dialogg tiek

savo bendruomenéje, tiek su platesne publika.

"Galbdt Zmonéms yra teke girdéti istorijas apie vyrus, atvaziavusius

is Turkijos j Vokietijgq ieskoti darbo ir geresnio gyvenimo...

taciau kaip jy Zmonos, likusios Turkijoje ir tik po keleriy mety iSvykusios
pas sutuoktinius?

Kiek laisky mes esame parase, kiek sunkumy turéjome jveikti,

II/

su kokiais vargais turéjome kovoti ir kaip sudétinga mums buvo vykti | Vokietijg



Ispanija

“"Pabandykime dar karta” — motyvacija rasti naujq darbq bei pradéti

gyvenima i$ naujo

"Tik iSgyvenes nedarbg Zzmogus supranta, koks sunkus yra bedarbio gyvenimas”

Grupeée

Grupés dalyviai buvo atrinkti iS ,AEDL" (Vietinés darbo ir plétros agenty) sagraso; tai
tinklas, padedantis darbo rinkoje vietos nerandantiems suaugusiesiems.

Atrankos kriterijai buvo Sie: vyresnis nei 30 mety amzius, ilgalaiké bedarbysté.

Grupé buvo suformuota iS 45-55 mety amziaus suaugusiyjy, ilga laikg esanciy
bedarbiais, gaunanciy nedideles lésas bei dél nepasitikéjimo savimi susidurianciy su
sunkumais jsidarbinti. Grupe vienijantis bruozas - ryzto pakeisti savo esamg situacijg
trtkumas, menki asmenybés gabumai parodyti savo stiprigsias puses; tai asmenys,
neturintys gabumuy suvaldyti savo nusivylima, jiems budingos menkos socialinés ir
santykiy kompetencijos, zemas emocinis balansas. Dél Siy priezasCiy tokie zZzmonés

turi itin menkas galimybes pasiekti sékme darbo rinkoje.

Priziurétojas/lektorius/ video kiiréjas

VKK procesg prizitréjo sociologas, psichologas (abu specialistai, turintys keliy mety
profesionalios grupinés terapijos, psichodramos metodo taikymo bei pagalbos teikimo
aktyviai ieSkant darbo patirtj) ir VKK ekspertas, turintis giliy ziniy kaip derinti filmo

kdrimo ir terapijos procesus.

Mikroklimatas laboratorijos pradzioje ir grupés formavimo metodologija
Grupés dalyviai iki projekto pradzios nepazinojo vienas kito, taCiau juos visus siejo keli
bendri bruozai: emocionali prigimtis, nusivylimas, géda, pyktis, bejégiSkumas,
neviltis, pasipiktinimas bei nepasitikéjimas savimi. Visos Sios emocijos kliudeé
sklandziai vystyti VKK veiklas, kadangi pagrindinis dalyviy siekis buvo rasti darbg.
Skirtingi dalyviy jgtdziai ir kompetencijos suskaidé grupe, ir nors dél to nekilo
konfliktisky situacijy, taciau tai sumazino grupés motyvacija.

Siekdami sukurti rysj tarp grupés nariy, visi dalyviai prisistaté papasakodami kitiems

apie savo gyvenima.
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Sios uZduoties metu priziGrétojams paaiskéjo, kad pagrindine dalyviy problema
(bedarbysté) paveiké jy prisistatymus labiau, nei tikétasi. Taigi, prizidrétojai
nusprendé artéjanciy sesijy metu dirbti dviem lygmenimis:

- pasitikéjimo savimi/saves pazinimo ir empatijos skatinimas: kiekvienas dalyvis
turéjo pasistengti perduoti partneriui teigiama zinig. Tokia metodika, kai kiekvienas
dalyvis turi apibudinti jo gyvenime pasiektg sékme, vadinama ,, sékmeés grandine"

- rySio tarp grupés nariy kirimas: komandos formavimui naudojama ,veidrodzio"
technika bei video kamera; filmuojamas grupés narys pasakoja apie savo gyvenimo
patirtis, prisistato, apibidina savo baimes, viltis bei pasako, kg kiekvienas jy gali
suteikti kitiems. Sios uzduoties tikslas buvo pasitelkiant kognityvine restruktlrizacijos
grandine suzinoti pasitikéjimo savimi lygj, priversti dalyvius pamatyti, kaip ju mintys

apie save gali jtakoti jy kasdienine realybe.

Grupés pasirinktas pasakojimas/pasakojimai

Grupés narius vienija ilgalaikés bedarbystés patirtis; taigi, visos sitilomos temos buvo
susijusios su ,darbu®.

Norint pasirinkti siuzeto temga, buvo surengta idéjy kirimo sesija, kurios metu
kiekvienas dalyvis pasiulé jiems aktualiq interesy sritj. Sesijos pabaigoje grupés
dalyviai nusprendé panaudoti Sig patirtj filme parodant savo verte ir pabréziant, jog
40-50 mety amziaus Zmonés vis dar turi gabumy, reikalingy jsitraukti j darbo rinka.
Norédami atskleisti Sig tema, grupés nariai sieké parodyti tikrajg darbo Ispanijoje
ieSkanciy zmoniy situacija, jtraukdami | pasakojimg ir pramonines sritis, kuriose veikia
daug uzdary jmoniy. Filme uzfiksuotos scenos, kaip atrodo darbo ieSkancio zmogaus
diena: kelioné | Ispanijos darbo birzg, laikrasCiuose, internete, jdarbinimo agentirose
skelbiamy laisvy darbo viety perzidra, ir t.t., visada tikintis rasti naujg darbg ir

gyvenimg pakreipti kita linkme.
Gyvoji VKK laboratorija: keturios VKK proceso fazés

Filmavimo kameros naudojimas

Dalyviams ankscCiau nebuvo teke naudotis video kamera, vos keli iS jy naudojosi
mobiliuoju telefonu. Nepaisant to, pirmasis patyrimas buvo spontaniskas: dalyviai
patys pasiémé video kamerg, bandé paaiskinti vieni kitiems pagrindines Sios , naujos

masinos" funkcijas.



.

filmuoti vienas kitg bei perziGrinéti nufilmuotg medziagg. Tai buvo jiems galimybé
aptarti problemas bei nesékmes filmuojant. Sios filmavimo sesijos metu prizitrétojai,
siekdami pagerinti grupés nariy gebéjimg naudotis video kamera, supazindino
dalyvius su paprasciausiomis techninémis ir vaidybos koncepcijomis, tokiomis kaip
kompozicija, apSvietimas, skirtingi kadry tipai, garsas, kameros judéjimas, vaizdo
priartinimas, filmavimas kampu ir t.t. Sias Zinias papildé praktiniai filmavimo pratimai,

filmuotos medziagos perzilra ir vertinimas.

Rolés grupéje: vaidmeny ir pareigy pasiskirstymas

Projekto pradzioje dauguma grupés nariy noréjo filmuoti, ir tik nedaugelis buvo
aktoriais: jie gédijosi filmuojami, bijojo iSreiksSti save vieSumoje. Veikla paspartéjo
vienam iS dalyviy pradéjus vaidinti darbo iesSkantj bedarbj, ir netrukus kiti grupés
nariai jsitrauké | Sj filmavimo procesa.

Vyrisky bruozy turinios moterys itin nenoréjo vaidinti pries kamerg, tad jos |
filmavima jsitrauké paskutinés. Vis delto po keliy bandymuy jos priprato prie kameros
ir moterys émé meégautis Sia patirtimi. Grupés nariai, kuriems geriau sekési vaidinti

prieSais video kamerg, paskatino dalyvauti ir kitus bei atlikti savo vaidmenis.

Darbo aplinka: dalyviai filmuoja ir reZisuoja

Grupei priemus sprendimg dél VKK turinio ir sukdrus scenarijaus projekta,
prizilirétojai pasitilé sceny seka, kuri galéty biti tinkama filmui. Sis pasiiilymas buvo
koreguojamas grupés nariams iSsakant savo idéjas, pasitlymus ir parinkus labiau
filmavimui tinkamas vietas.

Filmavimo sekg ir pokycius kiekvieno pasirodymo metu lémé filmuojamy aktoriy
sprendimai.

Seka buvo kartojama tiek karty, kiek ju manymu reikéjo; tai kélé juoka ir dél to Sis
VKK projektas yra malonaus patyrimo pavyzdys. Dalyviai zZinojo, kad filmavimo darby
tikslas yra ne VKK projekto produktas, bet pats filmavimo procesas.

Nors projekto pradzioje buvo sudétinga sutelkti démesj | tikslg ir padéti Zmonéms
suvokti projekto siekj (ypac atsizvelgiant j tai, jog dauguma veikly buvo kartojamos
kelis kartus), taCiau eigoje grupés nariai rodé vis didesnj susidoméjimg daryti kazkg
gerai ir nufilmuoti gerg filma.
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metodologijos taikymo rezultatus: grupés nariai jgijo naujy jgudziy, susijusiy su Siuo



atveju svarbiausiais tikslais, t.y. pasitikéjimo savimi skatinimu bei nusivylimo

valdymu.

Filmuotos medziagos perzitra

Filmuotos medziagos perzilira jkvépé naujg norg nutraukti neigiamy emocijy ir minciy
grandine, kuri susidaré dél bedarbystés negalint patenkinti asmeniniy poreikiy.

buvo reikalinga tam, kad jie labiau jsitraukty | veiklas tiek mintimis, tiek veiksmais.
Tokiu biddu pamatydami tg pacig problemg is ,tinkamos" perspektyvos grupés nariai
galéjo pagerinti dél ilgos bedarbystés smarkiai sumenkusig saviverte.

Dél Siy priezasCiy grupés nariams vaidinimo procesas kuriant filmg pats savaime
laikytinas sékme; jis padéjo dalyviams sustiprinti savo atsparumg, gebéjima
susitaikyti su nesékme, padéjo atpazinti iki tol pasléptus asmeninius gabumus.

Kita unikali Sios patirties savybé yra ne pats filmo panaudojimas, bet greiCiau
specifinis darbo su filmavimo jranga budas: dalyvavimas procese, kurio pagrindas -
asmeniniy tiksly pasiekimas. Sis VKK projektas - tai socialiné intervencija.
Dalyvaujant VKK procese grupées nariams buvo suteikta nauja galimybé: nutraukti
depersonalizacijg bei iS naujo atrasti savo vertybes, tuo paciu sustiprinant tikéjimag

nepriklausomo vidinés renovacijos proceso galimybe.

"AS supratau, kad vaizdo jrase stebint asmenybés, sistemos bei saves pristatymo

atvaizdg mes galime ir vél atrasti kadaise pamirStas realybes”.



Graikija
«Diena be apribojimuy....» - Ivairoveé - istorija, kuria reikia papasakoti

"As noréciau, kad kiekvienas paZidréty masy sukurtg filmg, kad kiekvienas pamatyty, jog fiziniai
sutrikimai — tai ne negalia, o jvairoves forma, kurig reikia suvokti ir gerbti,

Taciau kokia yra jvairovés prasmé? Mes visi esame tokie skirtingi....”

Grupeé

Grupés nariai - fizine negalig turintys suaugusieji (tetraplegija, hemiplegija, spastine
paraplegijg, cerebrinj paralyziy). Grupés nariy amzius svyravo nuo 18 iki 55 metuy.
Tiek jy iSsilavinimas, tiek ir pozilriai yra jvairls. Kai kurie grupés nariai yra
socializuoti, tad jie nejaucia socialinés atskirties; tuo tarpu kiti savo fizine negalig
vertina kaip kliGtj bet kokiam pasitenkinimui, Sie grupés nariai kencia dél menkos

savigarbos ir pasitikéjimo savimi trikumao.

Priziurétojas/lektorius/ video kiiréjas
Sios grupes prizitiretojais buvo du socialiniai darbuotojai bei audio ir video
technologijy specialistas, daug mety mokantis fizine negalig turindiy asmeny grupes

naudotis video kamera bei fotografuoti.

Mikroklimatas laboratorijos pradzioje ir grupés formavimo metodologija
Grupés nariai dar iki projekto pradzios pazinojo vienas kitg, jiems yra teke kartu
dalyvauti kitose programose. Si grupé pasizyméjo didele motyvacija dalyvauti VKK
laboratorijoje.

uzduotis kaip veiklos aprasas, minciy srautas, kirimas kartu, patirciy pristatymas bei
dalyvaujamieji _aidimai. Visos uzduotys buvo atliekamos filmuojant. Tokie pratimai

padéjo grupés nariams labiau atsipalaiduoti ir jaustis jaukiau.

Grupés pasirinktas pasakojimas/pasakojimai

e

istorijas siekdami atrasti jose bendrus bruozus, kuriuos galima bty panaudoti filmo

siuzeto linijai.



Po prisistatymy du grupés nariai, pasinaudodami visy prezentacijy elementais, aprasé
galutinj scenarijy. Pagrindiné siuzeto mintis yra visiems parodyti kasdienj fizine

negalig turinio Zzmogaus gyvenimg, kas gero ir blogo jiems nurinka. Filmo tikslas yra
parodyti, jog Zzmonéms su negalia laikas ne tik slenka, bet netgi jiems gyvenimas gali

bati grazus.

Gyvoji VKK laboratorija: keturios VKK proceso fazés

Filmavimo kameros naudojimas

Projekto pradzioje keli dalyviai jautési nejaukiai naudodamiesi video kamera, taciau
tik dél to, kad bijojo padaryti klaidy ar jg sugadinti. Tuo tarpu kiti jautési labai
patogiai ir noréjo filmuoti nuolat.

Grupés formavimo pratimy metu patys dalyviai filmavo save, taip jie pradéjo geriau
jaustis ir jveiké savo baime.

Svarbiausia uzduotis buvo visiems susédus ratu filmuoti kitus grupés narius, kurie tuo
metu pasakojo apie save. Pabaige uzduotj dalyviai kartu perzitréjo filmuotg medziagg

bei aptare jos metu patirtas emocijas.

Rolés grupé€je: vaidmeny ir pareigy pasiskirstymas

Siame etape grupé susidiré su problema, kadangi keli ,lyderiai® noréjo bdti
pagrindiniais filmo kuréjais.

Kita vertus, grupéje buvo ir kukliy dalyviy, kurie netrosko vaidinti pries kamera.
laboratorijos tiksla ir pagrindine projekto idéjq: dirbti kartu, klausytis vienas kito,
suteikti galimybe pasireiksti ir kitiems, sukurti galimybe dalyvauti visiems.

Grupés nariai suprato, jog filmas skirtas visiems dalyviams ir kiekvienas Cia esantis

turi savo vaidmenyj; jie nusprendé, i kurj filmo kdrimo etapg noréty jsitraukti.

Darbo aplinka: dalyviai filmuoja ir rezisuoja

Visi dalyviai noréjo dalyvauti filmuojant, net jei ir buvo sutarta dél kitokios jy veiklos
projekte. Kiekvienas noréjo iSsakyti savo nuomone, todél kartais scenos keitési
atsizvelgiant | naujai iSkeltg idéja. Nariai drasino vieni kitus ir nenoréjo sustoti iki
pasibaigiant scenai.

e

padeéjo grupei uztikrinti filmo klrimo progresg bei drasino dalyvius proceso eigoje.
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atskleista idéja yra skirta visy pirma patiems grupés nariams. Dalyviy tapimas
kilréjais yra svarbus pokyciy ir veikimo katalizatorius.

Filmas gali ne tik atspindéti dalyviy realijas, taciau taip pat ir atskleisti jy potencialg
pakeisti ta realybe. Filmavimas buvo kartu ir smagi veikla, ir priemoné ugdyti
iSdiduma. Sis procesas skatino savigarbos ir pasitikéjimo savimi augimg ir, be abejo,

suteiké grupés nariams projekto kontrolés jausma.

Filmuotos medziagos perZitra

Galimybeé tuctuojau perzitréti nufilmuotg medziagq padéjo sukurti gyva griztamajj rysj
bei sudaré salygas atspindéti ,realybe".

Filmavimo-perzidros-diskusijos modelis buvo taikomas visos VKK laboratorijos eigoje,
jvairiy jos etapy metu.

Kiekvienoje pakopoje viena esminiy veikly buvo perzitréti filmuotqa medziaga,
Dalyviai sparciai mokéti pastebédami ir reaguodami | iSkeltus klausimus, jie galéjo
greitai priimti pagrjsta sprendimg kg ir kaip filmuoti toliau.

Filmuotos medziagos perzitry metu pastebéta tokia grupés dalyviy refleksija: kritinis
pozidris, tos pacios temos istyrimas iS naujo, saves pataisymas, bendradarbiavimas,
tiksly nustatymas, jprotis keisti pozilirj, mokymasis diskutuoti ir spresti iskilusias
problemas, mokymasis is kity.

Filmo redagavimo procese grupés nariai taip pat noréjo patys priimti svarbiausius
sprendimus. Jie noréjo prisiimti atsakomybe pasirenkant, kurias scenas filme rodyti, o
kurias - iSkirpti. Grupés nariai taip pat turéjo puikiy idéjy parenkant muzikg, bei
antrasciy pasitlymuy filmo pradziai ir pabaigai.

VKK laboratorijoje jgyta patirtis socialinius pokycius pavercia realia galimybe. VKK
metodas yra nuostabi terapeutiné priemoné dirbant tu pazeidziamais suaugusiaisiais.
Sis metodas - tai lengvas ir inovatyvus bidas ugdyti socialines kompetencijas,
identifikuoti ir analizuoti svarbius klausimus. VKK padeda apjungti skirtingas idéjas,
pozilrius, metodus bei patirtis | vieng pasakojimg visiems aktualia tema. Tai

priemoné, padedanti iSgirsti balsus, kurie prieSingu atveju taip ir likty nebylGs.



"Tai patirtis, skirta tokiems Zmonéms kaip as; Zmonéms, kurie gyvena socialinéje
atskirtyje ir mano, kad jy balso niekas negirdi. Visada yra malonu dalyvauti veikloje,

kurioje jautiesi atliekantis svarby vaidmenj. ”
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